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                                                          Agile ထ ာကပ် ံ့ထ ကြေးမ ာြေး 

Agile Grants  ည် ထ ်းဖခ ်းဆန််း စ်င   အစီအစဥ်မျ ်းအတွေက် ရနပံ်ုံငငွေ င ေါ်လ  20,000 အထှိ ပံ ပှိုံ်းငပ်းပါ ည်။ 

ဤငထ က်ပံ ငငွေမျ ်း ည် ပရှိုံဂရမ်ဆှိုံငရ်  ရနပံ်ုံငငွေအတွေက် အထ ်း ်ီး န   ်ဖြစပ်ပီ်း လုံပ်ငန််းလည်ပတမ်ှုကုံနက်ျစရှိတ်အတွေက် 

အ ံုံ်းမဖပြုနှိုံငပ်ါ။  င အ်ြွေဲွဲ့အစည််း ည် ယခုံနစ်ှတွေင ်Rising Together ငထ က်ပံ င က်းကှိုံ လက်ခံရရှှိပပီ်း Agile Grant ကှိုံ 

 ငင်လ  က်ထ ်းပါက၊  င၏် ငလ  က်လွှ ကှိုံ အစအီစဥ် စ်တစ်ခုံအတွေက်  ှိုံ  မဟုံတ် ရှှိပပီ်း  ်းအစအီစဥက်ှိုံ  ှိ   

ထငရ်ှ ်းင   ဖမြှင တ်ငမ်ှုလုံပ်ရနက်ှိုံ   ထည ် ွေင််းစဉ််းစ ်းမည်ဖြစ် ည်။ ယခုံနစှ်တွေင ်Rising Together ငထ က်ပံ င က်းကှိုံ 

မရရှှိင   အြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်း ည် အ စ်  ှိုံ  မဟုံတ် လက်ရှှိ ပရှိုံဂရမ်ကှိုံ ပံ ပှိုံ်းရနအ်တွေက် ရနပံ်ုံငငွေအတွေက် ငလ  က်ထ ်း 

နှိုံငပ်ါ ည်။ ငလ  က်လွှ မျ ်းကှိုံ မတ်လမှ ငအ က်တှိုံဘ လအထှိ လက်ခံပါ ည်။ Agile Grants  ည် ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ 

အ ှိုံင််းအဝှိုံင််းအတွေင််း  ်ီး န   ်စှိတ်ဝငစ် ်း ည ်ငနရ မျ ်းကှိုံ ပံ ပှိုံ်းရနအ်တွေက် ရနပံ်ုံငငွေထ ငထ ငထ် ်း ည ် အလှူရငှမ်ျ ်းမှ 

ပံပှိုံ်းထ ်းဖခင််းဖြစ်ပါ ည်။ ငလ  က်လွှ ငမ်းခွေန််းမျ ်းနငှ  ်အကဲဖြတ်မှု စည််းမျဉ််းမျ ်း အပါအဝငဟ် အင ်းစှိတ် အချက်အလက် 

မျ ်းအတွေက်၊ ငကျ်းဇ ်းဖပြု၍ ငထ က်ပံ င က်း လမ််းညွှနခ်ျကမ်ျ ်းကှိုံ ြတ်ရှုပါ။ 

 
၁. ဤကန်ွမမြူနတထီ ာငထ် ြေးရှငြ်ေးအထနမ င်ံ့ ၎ငြ်ေး၏ထ ာကပ် ံ့ထ ကြေးထပြေးမြငြ်ေးသည ်Greater Fort Wayne  

ကန်ွမမြူနတ ီထ ာငထ် ြေးရှငြ်ေး၏ တန် ိိုြေးမ ာြေးကိို  ငရှ်ာြေး အသကဝ်ငထ်ေမညဟ်ို ယ ို ကညသ်ည်- 

• ဆကဆ် မှုကန်ွယက-် ကျွန်ုံပ်တှိုံ  နငှ အ်တ  လက်တွေဲလုံပ်ကှိုံငင်န  တှိုံင််းနငှ  ်ခှိုံငမ် ပပီ်း အဓှိပပါယ်ရှှိင   ဆက်ဆငံရ်းကှိုံ 

ငမွေ်းဖမြူရန ်အဓှိကထ ်းပါ ည်။ 

• သာတညီူမျှမှု- ကျွန်ုံပ်တှိုံ   ည် လ တစ်ဦ်းချင််းစီနငှ  ်အြွေဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံစီ၏  ်ီးဖခ ်းလှိုံအပ်ချက်မျ ်းကှိုံ အငလ်းထ ်း 

ကကှိြု်းပမ််းပပီ်း အရင််းအဖမစ်မျ ်းနငှ  ်အခွေင အ်လမ််းမျ ်းကှိုံ   တ ညီမ ရယ  ံုံ်းစွေဲနှိုံငင်စရန ်ကကှိြု်းပမ််းပါ ည်။ 



 

 

• သကထ် ာကမ်ှု- ဆံုံ်းဖြတ်ချက်တစ်ခုံစီတှိုံင််း ည် ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ကှိုံ အဖပြု ငဘ ငဆ ငပ်ပီ်း တည်ပမဲင   ငဖပ င််းလဲမှုဆ ီှိုံ   

ငရှ်းရှုငစပီ်းကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏အ ှိုံင််းအဝှိုံင််းကှိုံ ငရှ ွဲ့ ှိုံ   ွေ ်းရနတ်ွေန််းအ ်းဖြစ်ငစ ည်။ 

• သမာဓိ- ကျွန်ုံပ်တှိုံ  နငှ် ပါဝငပ်တ် က်  မျ ်း ည် ၎င််းတှိုံ  ၏အရင််းအဖမစ်မျ ်းအတွေက ်ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ကှိုံ အပမတဲငစ 

ယံုံ ကည်စှိတ်ချမှုရှှိ ည်။ ကျွန်ုံပ်တှိုံ  အငနဖြင်  အလှူရှငမ်ျ ်း၏ ရည်ရွေယ်ချက်ကှိုံ ငလ်းစ ်းပပီ်း ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ကွေနဖ်မြူနတီ၏ 

လှိုံအပ်ချက်မျ ်းကှိုံ အငလ်းထ ်း ည်။ 

• ေိတအ်ာြေး ကသ်န်မှု- ကျွန်ုံပ်တှိုံ   ည် ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏အ ှိုံင််းအဝှိုံင််းကှိုံ ချစ်င  င က င  ်စှိတ်အ ်းထက် နမ်ှုနငှ  ် 

ငစတန ဖြင  ်ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏အလုံပ်ကှိုံ ဆက်လက်လုံပ်ငဆ ငပ်ါ ည်။ 

 
၂. ဤကန်ွမမြူထ ာငထ် ြေးရှငြ်ေးသည် ၎ငြ်ေး၏ထ ာကပ် ံ့သမူ ာြေးအတကွ ်အတာြေးအဆြီေးမ ာြေးကိို  ယရှ်ာြေး န်နငှံ့ ်ပိိုမိိုြိိုငမ်ာထသာ 

ဆကဆ် ထ ြေးမ ာြေး နတ်ြီေး န် ကက ိြေးပမ်ြေးသည်။ 

Greater Fort Wayne ၏ ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််း ည် အယ်လနင်က ငတ်ီ ၏ အကျှိြု်းအဖမတ်မယ င   အြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်း 

ရပ်ရွေ ငခါင််းငဆ ငမ်ျ ်းနငှ အ်တ  စှိနင်ခေါ်မှုအ ်းလံုံ်းကှိုံ ငကျ ်လွှ ်းပပီ်း ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ အ ှိုံင််းအဝှိုံင််းတစ်ခုံလံုံ်းကှိုံ ဖမြှင တ်ငရ်န ်

ငမ  ်လင ပ်ါ ည်။ 

 

 ရံပံုံငငွေ နငှ  ်ပံ ပှိုံ်းမှုနယ်ပယ်မျ ်း 

 
ကျွန်ိုပ်တိို ံ့၏အသိိုငြ်ေးအဝိိုငြ်ေးအတကွ ်ပ ံ့ပိိုြေးကညီူမှုအေဥ်အလာကိို မမြှငံ့တ်င ်န်အတကွ ်ထအာကထ် ာ်မပပါ အက ိ ြေးေီြေးပွာြေးနယပ်ယန်ငှံ့ ်

ကန ံ့်သတမ် ာြေးထသာ  န်ပ ိုထငမွ ာြေးကိို တည်ထ ာင ်ာြေးပါသည်။ 

- 431 Foundation ရံပံုံငငွေ 

- စီ်းပွေ ်းငရ်းပည ငပ်းရနပံ်ုံငငွေ - Lakeside Elder Project Endowment ရံပံုံငငွေ 

- ကငလ်း  ငယ်မျ ်း  င ်က ်းငရ်းနငှ  ်ြွေံွဲ့ ပြှိြု်းငရ်း 

ရနပံ်ုံငငွေ 

- Loren J. Drummond ရနပံ်ုံငငွေ 

 

-Christine Meek Memorial ရံပံုံငငွေ -အခွေင အ်လမ််းမျ ်း ရနပံ်ုံငငွေ 

- Fort Wayne Woman's Club ရံပံုံငငွေ - Rev. Vernon R. Graham Legacy ရံပံုံငငွေ 

- Four D Endowment ရပံံုံငငွေ - Richard D. Waterfield ပရဟှိတရနပံ်ုံငငွေ 

- Hildegard Brandenberg ရနပံ်ုံငငွေ - Robert & Nancy Brooks Charitable ရံပံုံငငွေ 

- Isaac Campbell Kidd ရနပံ်ုံငငွေ - Rothberg၊ Logan၊ & Warsco ကန   ်တ်မဲ  

ရနပံ်ုံငငွေ 

- James & Sandra Ladd ရနပံ်ုံငငွေ - Schenkel မှိ  ်းစုံငြ ငင် ်းရငှ််းရနပံ်ုံငငွေ 



 

 

- James Davis ရံပံုံငငွေ - Steel Dynamics ရနပံ်ုံငငွေ 

- Joyce Schlatter ရနပံ်ုံငငွေ 

 

- Stephan Family Community Needs ရံပံုံငငွေ 

  
 

 
Agile Grants သည် ထအာကပ်ါ ကေိစ ပ်မ ာြေးအတကွ ်ပ ံ့ပိိုြေးမှုထပြေးသည်- 

 
-  က်ကကီ်းရွေယ်အှိုံမျ ်းနငှ  ်မ နစ်ွေမ််းကငလ်းမျ ်း                    -အှိုံ်းမဲ အှိမ်မဲ လ ငယ်မျ ်း 

 - ငရွှွဲ့ငဖပ င််းငနထှိုံင ်   ှိုံ  မဟုံတ်  ုံကခ ည် 

ငထ က်ပံ မှု 

- တှိရ စဆ န ်ကယ်ဆယ်ငရ်း                                             - ငမွေ်းကင််းစကငလ်းင ဆံုံ်းမှု 

- အနုံပည                                                                         - ဖပငပ်လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်း 

- ငစ င င်ရှ က်ရနလ်ှိုံင  လ ငယ်မျ ်း - မှိဘမျ ်းကှိုံ ပံ ပှိုံ်းက ညီမှု 

- အငဖခခံလှိုံအပ်ချက်မျ ်း   - ကငလ်း မတရ ်းမှုနငှ  ်လျစ်လျြူရှုမှုမှ က ကွေယ်ငရ်း 

-  စီ်းပွေ ်းငရ်းပည နငှ  ် င ်က ်းငလ ကျင င်ရ်း - အ က်ငမွေ်းဝမ််းင က င််းပည မျ ်း 

- စခန််းချဖခင််းမျ ်း - အ ်းကစ ်းမျ ်း 

- အမျှိြု်း မီ်းမျ ်းနငှ  ်မှိ  ်းစုံမျ ်းအတွေက် 

တရ ်းမဝငင်ဆ်းဝါ်းအ ံုံ်းဖပြုမှု က ကွေယ်ငရ်း 

- ဖပည်   နတီှိပည ငရ်း - ငမွေ်းစ ်းမှိ  ်းစုံမျ ်း  ှိုံ  မဟုံတ် 

လ မှုငရ်းလုံပ်  ်းမျ ်းအတွေက် ပံ ပှိုံ်းမှု 

- ပည ငရ်း 

-- က်ကက်ီးရွေယအ်ှိုံမျ ်း 

- ဆရ မျ ်းအတွေက် ပံ ပှိုံ်းမှု 

-  ဘ ဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်ငရရှည်တည်တံ မှု - စစ်ဖပနမ်ျ ်း 

 - အက အကွေယ်မဲ င  ကငလ်းမျ ်း 

 
-  မှိုံင််းဝငထ်ှိန််း ှိမ််းမှုပငရ ဂျက်မျ ်း 

(အင ်းစ ်း) 

- တဖခ ်း 

 
ထလျှာကလ် ာမ ာြေးကိို အလညှံ့က် မ ငံ့ ်လကြ်  ာြေးပပီြေး ထတာငြ်ေးဆိိုြ ကမ် ာြေးကိို ပ မလာသ ူဦြေးေွာဝန်ထဆာငမ်ှုထပြေးသညံ့်ေနေ်မ ငံ့ ်

ထငထွ ကြေးထ ာကပ် ံ့မည်မ ေထ် ကာငြ်ေးကိို ထက ြေးဇူြေးမပ ၍ သတမိပ ပါ။ ရနပံ်ုံငငွေမျ ်း ငပ်းအပ်ထ ်းပီ်း ဖြစ်င  င က င  ်

ဤအမျှိြု်းအစ ်းမျ ်း အ ်းလံုံ်းကှိုံ တစ်နစှ်ပတ်လံုံ်း ရနှိုံငမ်ည် မဟုံတ်ငပ။ ငကျ်းဇ ်းဖပြု၍  မည် ည် ကှိစစမျ ်းအတွေက် ငလ  က်လွှ  

လက်ခံမည်ကှိုံ  ှိနှိုံငရ်န ်အွေနလ်ှိုံင််းငထ က်ပံ င က်းစ မျက်န ှကှိုံ ဝငင်ရ က ်ကည် ရှုငစလှိုံပါ ည်။ 

 



 

 

 

 Agile Grant ငလ  က်လွှ နငှ  ်အကဲဖြတ်ဖခင််းလုံပ်ငန််းစဉ် 

 
Agile Grant အစီအစဉ် ည် မတ်လမှ ငအ က်တှိုံဘ လအထှိ ြွေင လှ်စ်ပါ ည်။ ငကျ်းဇ ်းဖပြု၍  င  ်အငဖြမျ ်းတွေင ်

ငစ စပ်စွေ ဖြင  ်လှိုံအပ်င  အချက်အလက်မျ ်းကှိုံ ထည ် ွေင််းပါ။ ဤငလျ က်ထ ်းမှုမျ ်းကှိုံ လစဉ်ဖပနလ်ည်  ံုံ်း ပ်ပါ ည်။ 

အ ည်အြ ငြ်ေးမပညံ့်မီမှု ေေ်မြငြ်ေး 

ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််း ည် ငလျ က်ထ ်းမှုကှိုံ ဆက်လက်မငဆ ငရ်ွေက်မီ Agile Grant အစီအစဥ် ှိုံ   ငလ  က်ထ ်း  မျ ်း 

အငနဖြင်  အငဖခခံ တ်မှတ်ချက်မျ ်းနငှ  ်ဖပည ်မီင က င််း င ချ ငစရနအ်တွေက် အရည်အချင််းစစရ်န ်လှိုံအပ်ပါ ည်၊ Agile 

Grant အစီအစဥ်အတွေက် အရည်အချင််းဖပည ်မီမှုအတွေက ်အြွေဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံတွေင ်ငအ ကပ်ါအချက်မျ ်းကှိုံ စှိစစရ်နလ်ှိုံအပ် ည်- 

•  င ်ည် 501(c)(3) အကျှိြု်းအဖမတမ်ယ င   အြွေဲွဲ့အစည််းဖြစ်ရမည် 

•  င ်ည် ပပီ်းခဲ  ည ်ဖပကခ ှိနန်စ်ှတွေင ်Agile Grant ကှိုံ ရရှှိခဲ ဖခင််းမရှှိပါ 

• တ ဝနထ်မ််းငဆ ငင်န   အနည််းဆံုံ်း ၅၀ရ ခှိုံငန်ှုန််း  ည် အယ်လန ်ငက ငတီ်တွေင ်ရှှိပပီ်း/ ှိုံ  မဟုံတ်  င ်ည် ခရှိုံငအ်တွေက် 

ထ ်းဖခ ်းင  ဝနင်ဆ ငမ်ှုကှိုံ ငပ်း ည် 

•  င င်တ င််းဆှိုံမှု ည် အစအီစဥ်နငှ ပ်တ် က် ည ် ရနပံ်ုံငငွေအတွေက်ဖြစ်ပပီ်း အငထွေငထွေ လုံပ်ငန််းလည်ပတ်မှု ဆှိုံငရ်  

ပံ ပှိုံ်းက ညီမှု မဟုံတပ်ါ 

•  င ်ည် ပွေဲစပွေနဆ် အတွေက် ရံပံုံငငွေမျ ်း မငတ င််းခံပါ 

• ဝနင်ဆ ငမ်ှုမျ ်းလက်ခမံည လ် မျ ်း ည် ၎င််းဝနင်ဆ ငမ်ှုမျ ်းကှိုံ ရယ ရနဘ်   ငရ်းဆှိုံငရ်  အစီအစဉ်မျ ်းတွေငပ်ါဝငရ်န ်

မလှိုံအပ်ပါ 

•  င ဝ်နထ်မ််းမျ ်းထမှံ ၎င််းတှိုံ  ၏ယံုံ ကည်ချက်ကှိုံ ြွေင ဟ်ထုံတ်ဖပနခ်ျက် မလှိုံအပ်ပါ။ 

 

 

Agile Grant ထမြေးြွနြ်ေးမ ာြေး 

အထ ထွ သွတငြ်ေးအြ ကအ်လက ်

၁. အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််းအမည် 

၂. ၀ဘဆ်ှိုံ /်ပငမ်အွေနလ်ှိုံင််း တည်ရှှိမှု 



 

 

၃. အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််း အဓှိကထ ်းဧရှိယ  (ငအ က် ှိုံ  ဆွေခဲျပါ) 

၄. ငတ င််းဆှိုံထ ်းင  ပမ ဏ 

လိုပ်ငန်ြေး/အေအီေဉ် 

၁. အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််းငြ ်ဖပချက် –  ငရ်နပံ်ုံငငွေရှ ငြွေငန ည ် အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််းနငှ  ်ငတ င််းဆှိုံ ထ ်းင  ရနပံ်ုံငငွေမျ ်းကှိုံ 

မည် ှိုံ  အ ံုံ်းဖပြုမည်ကှိုံ ငြ ်ဖပပါ။ 

၂. အရည်အချင််းမျ ်း – ဤအစီအစဥ် /လုံပ်ငန််းကှိုံ ကမ််းလှမ််းရ တွေင ်အဖခ ်းအြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ  ်နှုှိင််းယှဉ်ပါက  င အ်ြွေဲွဲ့အစည််းကှိုံ 

အဘယ်အရ က ထ ်းဖခ ်းပပီ်း ထှိငရ က်မှုရှှိငစ နည််း? 

၃.  က်ငရ က်မှု – ဤအစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််းင က င  ်ငအ ငဖ်မငမ်ှုမှ  မည် ှိုံ  ရှှိ နည််း? 

ဘတဂ် ကန်ငှံ့ ်အြ ိန်ဇယာြေး 

၁. အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း ဘတဂ်ျက် – Excel စ ရွေက်စ တမ််းအဖြစ် ဝငင်ငွေနငှ  ်အ ံုံ်းစရှိတ်မျ ်း အပါအဝင ် င အ်စအီစဥ ်

/လုံပ်ငန််း- ်ီး န  ဘ်တ်ဂျက်ကှိုံ ငကျ်းဇ ်းဖပြု၍ ထည်  ွေင််းငပ်းပါ။ 

၂. အချှိနဇ်ယ ်း – ဤအစအီစဥ် /လုံပ်ငန််းအတွေက် ငမ  ်လင ထ် ်းင   အချှိနဇ်ယ ်းကှိုံ အ ကမ််းြျင််း ငြ ်ဖပပါ။ 

၃. ငရရှည်တည်တံ ခှိုံငပ်မဲမှု – ဤအစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််းကှိုံ ငထ က်ပံ င က်းငပ်း ည ်က လငန က်ပှိုံင််း ငထ က်ပံ နှိုံငမ်ည ် 

ငရရှည်မဟ ဗျြူဟ ကှိုံ ငြ ်ဖပပါ 

၄. ဖြစ်နှိုံငင်ဖခ – ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရငှ််း ည် ဤအစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််းကှိုံ တစ်စှိတ်တစ်ပှိုံင််း   ပံ ပှိုံ်း ငပ်းနှိုံငပ်ါက 

 ှိုံ  မဟုံတ် ၎င််းကှိုံ လံုံ်းဝမပံ ပှိုံ်းနှိုံငပ်ါက၊အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း  ည် ဆက်လက်ဖြစ်ငပေါ် နှိုံငဦ််းမည်လ ်း? ငကျ်းဇ ်းဖပြု၍ 

ငြ ်ဖပငပ်းပါ။ 

 
Agile Grant အကမဲ တမ်ှု ဇယာြေး 

ငထ က်ပံ င က်းအကဲဖြတ်မှု ဇယ ်း ည် အဆှိုံဖပြုငလ  က်ထ ်းမှုမျ ်းကှိုံ တ မတ်တည််း အမှတ်ငပ်းနှိုံငရ်န ်က ညီငပ်း ည ် 

အင ်းစှိတလ်ုံပ်ငန််းဖြစ် ည်။ ထှိုံလုံပ်ငန််းစဥ်  ည် ကှိုံယ်ငရ်းကှိုံယ်တ  ဘက်လှိုံက်မှုကှိုံ ငလ   ချရန ်က ညီငပ်း ည်။ 

အေီအေဥ် /လိုပ်ငန်ြေးထ ာမ်ပြ က ်– ၂၀ မှတ ်

အကဲဖြတ်  မှ အရည်အချင််းကှိုံက်ညီမှု  ံုံ်း ပ်ဖခင််း- အြွေဲွဲ့အစည််း ည် လုံပ်ငန််း/အစအီစဥ်ကှိုံ မည်မ ရငှ််းလင််းစွေ  ငြ ်ဖပပပီ်း 

ရနပံ်ုံငငွေမျ ်းကှိုံ မည် ှိုံ  အ ံုံ်းဖပြုမည်နည််း? 

၁-၅      တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုမ ာြေးသည်ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်မကိိုကညီ်ပါ 



 

 

အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််း၏ ငြ ်ဖပချက် ည် ရှင််းလင််းမှုမရှှိဘ ဲရနပံ်ုံငငွေမျ ်းကှိုံ မည် ှိုံ  မည်ပံုံ အ ံုံ်းဖပြုမည်ကှိုံ အမှနတ်ကယ် 

ရှင််းဖပချက်မရှှိပါ။ 

၆-၁၀    တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်အနည်ြေးငယက်ိိုကညီ်သည် 

အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််း၏ ငြ ်ဖပချက် ည် ရှင််းရှင််းလင််းလင််း မ ှိရင ်းပါ  ှိုံ  မဟုံတ် ရနပံ်ုံငငွေမျ ်းကှိုံ မည် ှိုံ  မည်ပံုံ 

အ ံုံ်းဖပြုမည်အတွေက် အမှနတ်ကယ် ရှင််းလင််းချက်မရှှိငပ။ 

၁၁-၁၅   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ နှုန်ြေးမ ာြေးနငှံ့ ်လ ိုြေးဝ မပညံ့မီ်သည် 

အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််း၏ ငြ ်ဖပချက် ည် ရှင််းလင််း ည်၊ ရနပံ်ုံငငွေအ ံုံ်းဖပြုမှု ည် ရှင််းရှင််းလင််းလင််း ဖြစ်ပပီ်း  

အြွေဲွဲ့အစည််း၏ ငရရှည်ရည်ရွေယ်ချက်နငှ  ်ကှိုံက်ညီမှုရှှိ ည်။ 

၁၆-၂၀    တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုြ ကသ်ည် ေ နမူနာမပ ထလာကထ်အာင ်သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်ကိိုကညီ်သည် 

အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််း၏ ငြ ်ဖပချက် ည် တှိကျင ချ (ရငှ််းလင််းပပီ်း ဆွေငဲဆ ငမ်ှုရှှိ)ပပီ်း ငရရှည်ရည်ရွေယ်ချက်နငှ  ်

ကှိုံက်ညီက  အကျှိြု်း  က်ငရ က်မှု ငပေါ်လွေငထ်ငရ်ှ ်း ည်။ 

အ ည်အြ ငြ်ေး- ၂၀ မှတ ်

အကဲဖြတ်  မှ အရည်အချင််းကှိုံက်ညီမှု  ံုံ်း ပ်ဖခင််း-  ဤအစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််းကှိုံ ကမ််းလှမ််းရ တွေင ်အြွေဲွဲ့အစည််းက 

၎င််း၏ထ ်းဖခ ်းမှုကှိုံ မည် ှိုံ  စနစ်ကျစွေ  ငြ ်ဖပထ ်းပါ လည််း? 

၁-၅      တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုမ ာြေးသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်မကိိုကညီ်ပါ 

အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််း  ည် ထ ်းဖခ ်းမှုမရှှိပါ၊ အဖခ ်းင   အုံပ်စုံမျ ်း  ှိုံ  မဟုံတ် အြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်းက အလ ်းတ  

အစီအစဉ်မျ ်းကှိုံ ကွေနဖ်မြူနတီအတွေင််း လုံပ်ငဆ ငင်ပ်းလျက်ရှှိ ည်။ 

၆-၁၀    တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုမ ာြေး ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်အနည်ြေးငယက်ိိုကညီ်သည် 

ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း  ည် ကမ််းလှမ််းထ ်းင   ဝနင်ဆ ငမ်ှုအမျှိြု်းအစ ်းတွေင ် ်ီး န   ်မဟုံတ်င  ်လည််း 

၎င််းဝနင်ဆ ငမ်ှုငပ်းငနင   လ တစ်ဦ်းချင််းစီအတွေက်  ်ီး န  ဖ်ြစ်နှိုံင ်ည် (ဥပမ ၊ လက်ရှှိ ဝနင်ဆ ငမ်ှုရရှှိငနင   

အုံပ်စုံတွေငမ်ပါဝင ်ည ် အှိုံ်းအှိမ်မဲ မျ ်းကှိုံ ဝနင်ဆ ငမ်ှုငပ်း ည ် ငနထှိုံငစ်ရ )။ 

၁၁-၁၅   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်လ ိုြေးဝ မပညံ့်မီသည် 

ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း  ည် ကွေနဖ်မြူနတီတွေင ်ထ ်းဖခ ်းင  ်လည််း အလ ်းတ ပငရ ဂျက်မျ ်း/ ပရှိုံဂရမ်မျ ်းနငှ  ်

ထပ်ငနနှိုံငပ်ပီ်း ကွေနဖ်မြူနတီ၏လှိုံအပ်ချက်ကှိုံ ဖြည ်ဆည််းငပ်းနှိုံငမ်ှုမှ  မရှင််းလင််းပါ။  

၁၆-၂၀   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုြ ကမ် ာြေးသည် ေ နမူနာမပ  ထလာကထ်အာင ်သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်ကိိုကညီ်သည် 



 

 

ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း  ည် ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ကွေနဖ်မြူနတီအတွေက် ထ ်းဖခ ်းပါ ည်။ အဖခ ်းမည်  မ  ဤအလုံပ်ကှိုံ မလုံပ်ပါ၊ 

၎င််း ည် ရပ်ရွေ အတွေင််း ကွေ ဟချက်/လှိုံအပ်ချက်ကှိုံ ဖြည ်ဆည််းငပ်းနှိုံငမ်ှုမှ  အလွေနရ်ှင််းလင််းမှုရှှိ ည်။ 

 
သကထ် ာကမ်ှု – ၂၀ မှတ ်

အကဲဖြတ်  မှ အရည်အချင််းကှိုံက်ညီမှု  ံုံ်း ပ်ဖခင််း-  ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း င က င  ်ရရှှိလ နှိုံင ်ည ်ငအ ငဖ်မငမ်ှုကှိုံ 

အြွေဲွဲ့အစည််းက မည်မ  ငက င််းမွေနစ်ွေ  ငြ ်ဖပနှိုံငပ်ါ နည််း? 

၁-၅    တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုမ ာြေးသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်မကိိုကညီ်ပါ 

ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း င က င  ်ရရှှိလ နှိုံင ်ည ်ငအ ငဖ်မငမ်ှုကှိုံ ရှင််းလင််းဖပတ်  ်းင   ငြ ်ဖပချက်  ှိုံ  မဟုံတ် 

အဓှိပပါယ်ြွေင ဆ်ှိုံချက်မရှှိပါ။  

၆-၁၀   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်အနည်ြေးငယက်ိိုကညီ်သည် 

အြွေဲွဲ့အစည််း ည် ငအ ငဖ်မငမ်ှုကှိုံ ငြ ်ဖပင  ်လည််း ၎င််း ည် ဝှိုံ်းတဝါ်းဖြစ်ပပီ်း ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း ၏ 

လုံပ်ငဆ ငမ်ှုမျ ်းနငှ  ်မ က်ဆှိုံငပ်ါ။ 

၁၁-၁၅   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်လ ိုြေးဝ မပညံ့်မီသည် 

ငအ ငဖ်မငမ်ှု၏ ငြ ်ဖပချက်နငှ  ်အဓှိပပါယ်ြွေင ဆ်ှိုံချက်တှိုံ   ည် ရှင််းလင််းဖပတ်  ်းပပီ်း အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း ၏ 

အကျှိြု်း က်ငရ က်မှုမျ ်းကှိုံ ရှင််းလင််းစွေ  ငြ ်ဖပထ ်းပါ ည်။ 

၁၆-၂၀   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုြ ကမ် ာြေးသည် ေ နမူနာမပ  ထလာကထ်အာင ်သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်ကိိုကညီ်သည် 

ငအ ငဖ်မငမ်ှုကှိုံ ရငှ််းလင််းင ချ စွေ  အဓှိပပါယ်ြွေင ဆ်ှိုံ ငြ ်ဖပထ ်းပီ်း အကျှိြု်း က်ငရ ကန်ှိုံငမ်ှုမျ ်းကှိုံ ကျနငက င််းမွေနစ်ွေ  

ထငဟ်ပ်ငြ ်ဖပထ ်းနှိုံင ်ည်။ 

 
အေီအေဥ်/လိုပ်ငန်ြေး၏  သ ိုြေးမှန်ထမြထငေွာ ငြ်ေး – ၁၀ မှတ ်

အကဲဖြတ်  မှ အရည်အချင််းကှိုံက်ညီမှု  ံုံ်း ပ်ဖခင််း-  ဤရနပံ်ုံငငွေမျ ်းကှိုံ မည် ှိုံ   အ ံုံ်းဖပြုမည်ကှိုံ ရှင််းလင််းဖပတ ် ်းစွေ  

ရှင််းဖပထ ်း ည ် ဝငင်ငွေနငှ  ်အ ံုံ်းစရှိတ်မျ ်း ပါဝငင်   ရ ံုံ်းမှန််းငဖခ ဘတ်ဂျက်ငငွေစ ရင််းရှှိပါ လ ်း? 

၁-၅    တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုမ ာြေးသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်မကိိုကညီ်ပါ 

ရ ံုံ်းမှနင်ဖခ ငငွေစ ရင််းတွေင ်ဝငင်ငွေ  ှိုံ  မဟုံတ်  ံုံ်းငငွေ ပါဝငင်  ်လည််း ရနပံ်ုံငငွေ မည် ှိုံ  အ ံုံ်းဖပြုမည်မှ  

ရှင််းလင််းမှုမရှှိပါ။ 

၆-၁၀   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်အနည်ြေးငယက်ိိုကညီ်သည် 



 

 

ရ ံုံ်းမှနင်ဖခ ငငွေစ ရင််းတွေင ်ဝငင်ငွေနငှ  ် ံုံ်းငငွေ ပါဝင ်ည်၊ ှိုံ  င  ် ဖပည ်စံုံမှုမရှှိဘ ဲရနပံ်ုံငငွေ မည် ှိုံ  အ ံုံ်းဖပြုမည် 

ဆှိုံ ည်မှ  ရငှ််းလင််းမှုမရှှိပါ။  

၁၁-၁၅  တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်လ ိုြေးဝ မပညံ့်မီသည် 

ရ ံုံ်းမှနင်ဖခ ငငွေစ ရင််းတွေင ်ဝငင်ငွေနငှ  ် ံုံ်းငငွေ ပါဝငပ်ပီ်း ရနပံ်ုံငငွေ မည် ှိုံ  အ ံုံ်းဖပြုမည်ကှိုံ ရှင််းရငှ််း လင််းလင််း 

ငြ ်ဖပထ ်း ည်။  ှိုံ  င  ် ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််း ည် တဦ်းတည််းင   ငထ က်ပံ   ဖြစ်ပပီ်း/  ှိုံ  မဟုံတ်  ၎င််းတှိုံ  ၏ 

 ံုံ်းငငွေမျ ်း ည် လုံပ်ငန််းနငှ်   ဘ ဝကျကှိုံက်ညီမှုမရှှိ ငယ င ်ဖြစ်ငန ည်။ 

၁၆-၂၀   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုြ ကမ် ာြေးသည် ေ နမူနာမပ  ထလာကထ်အာင ်သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်ကိိုကညီ်သည် 

ရ ံုံ်းမှနင်ဖခ ငငွေစ ရင််းတွေင ်ဝငင်ငွေနငှ  ် ံုံ်းငငွေ ပါဝငပ်ပီ်း အစီအစဥ်/လုံပ်ငန််းကှိုံ အဖခ ်းင   ပံ ပှိုံ်းမှုမျ ်းမှ အပါအဝင ်

ရနပံ်ုံငငွေကှိုံ မည် ှိုံ  အ ံုံ်းဖပြုမည်ကှိုံ ရှင််းရငှ််း လင််းလင််း ငြ ်ဖပထ ်း ည် အဖပင ် ဘ ဝကျင   အ ံုံ်းငငွေမျ ်းကှိုံ 

ငြ ဖ်ပနှိုံင ်ည်။ 

 
အြ ိန်သတမှ်တြ် က ်– ၁၀ မှတ ်

အကဲဖြတ်  မှ အရည်အချင််းကှိုံက်ညီမှု  ံုံ်း ပ်ဖခင််း- အချှိန ်တ်မှတ်ချက် ည် ကျှိြု်းင က င််းဆငီလျ ်မှု ရှှိပါ လ ်း? 

၁-၅       တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုမ ာြေးသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်မကိိုကညီ်ပါ 

အချှိန ်တ်မှတ်ချက ်ပါဝငမ်ှုမရှှိပါ။ 

၆-၁၀     တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်အနည်ြေးငယက်ိိုကညီ်သည် 

အချှိန ်တ်မှတ်ချက ်ပါဝငင်  ်လည််း အစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််း အတွေက် မ င င်လျ ်ပါ။ 

၁၁-၁၅    တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်လ ိုြေးဝ မပညံ့်မီသည် 

အစီအစဥ ်/လုံပ်ငန််း အတွေက ်အချှိန ်တ်မှတ်ချက ်ည်  င င်လျ ်မှုရှှိ ည်။ 

၁၆-၂၀    တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုြ ကမ် ာြေးသည် ေ နမူနာမပ  ထလာကထ်အာင ်သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်ကိိုကညီ်သည် 

အချှိန ်တ်မှတ်ချက ်ည် ရငှ််းလင််းဖပတ်  ်းပပီ်း ဤ အစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််း  ည် မည် ည ်အချှိနတ်ွေငစ်မည် ဆံုံ်းမည်ကှိုံ 

ရှင််းလင််းစွေ  ငြ ်ဖပထ ်းနှိုံင ်ည်။  

 

 
 

 



 

 

ထ ရှည်တည်တ ံ့နိိုငမ်ှု – ၂၀ မှတ ်

အကဲဖြတ်  မှ အရည်အချင််းကှိုံက်ညီမှု  ံုံ်း ပ်ဖခင််း-  အြွေဲွဲ့အစည််း ည် ဤငထ က်ပံ င က်း ရရှှိ ည ်က လထက် ငကျ ်လွေန၍် 

မှိမှိတှိုံ  ၏ အစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််း ကှိုံ ဆက်လက်ငဆ ငရ်ွေက်နှိုံငရ်န ်အတွေက် ငရရှည် မဟ ဗျြူဟ ကှိုံ မည်မ  ငက င််းမွေနစ်ွေ  ငြ ်ဖပ 

ထ ်းနှိုံငပ်ါ လည််း? ဤအစအီစဥ်ကှိုံ ငန ငန်စှ်မျ ်းအထှိ အပမဲတမ််းဆက်လက်ငထ က်ပံ ငပ်းရန ်ထပ်မံငတ ငခ်ံမည် 

မဟုံတ်င က င််း ရငှ််းရှင််းလင််းလင််း ရှှိပါ လ ်း? ကှိုံယ်ပှိုံငင်ရရှည်တည်တံ ငရ်း လမ််းင က င််းရှှိပါ လ ်း? 

၁-၅     တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုမ ာြေးသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်မကိိုကညီ်ပါ 

ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း အတွေက် ငရရှည်မဟ ဗျြူဟ   ှိုံ  မဟုံတ် ငရရှည်တည်တံ မှုအင က င််း ငြ ်ဖပထ ်းဖခင််းမရှှိပါ။ 

၆-၁၀   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်အနည်ြေးငယက်ိိုကညီ်သည် 

အြွေဲွဲ့အစည််း ည် မငရရ င   ငရရှည်မဟ ဗျြူဟ ကှိုံ ငြ ်ဖပင  ်လည််း ၎င််းကှိုံ မစဉ််းစ ်းရင ်း  ည်မှ  

ငပေါ်လွေငင်နပပီ်း၊ ငန က်နစှ်မျ ်းတွေင ်ဤ အစီအစဥ် /လုံပ်ငန််း ကှိုံ ဆက်လက် ရနပံ်ုံငငွေငပ်းရန ်ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််းကှိုံ 

ငတ င််းဆှိုံြွေယရ်ှှိ ည်။ 

၁၁-၁၅   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုမှုသည် ေ သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်လ ိုြေးဝ မပညံ့်မီသည် 

ရနပံ်ုံငငွေနငှ  ်ငရရှည်တည်တံ ခှိုံငပ်မဲမှုအတွေက် ရငှ််းရှင််းလင််းလင််း ငြ ်ဖပချက်ရှှိပါ ည်။ 

၁၆-၂၀   တ ို ံ့မပန်ထမ ဆိိုြ ကမ် ာြေးသည် ေ နမူနာမပ  ထလာကထ်အာင ်သတမှ်တြ် ကမ် ာြေးနငှံ့ ်ကိိုကညီ်သည် 

ငရရှည်တည်တံ ခှိုံငပ်မဲမှုအတွေက် အလွေနရ်ငှ််းလင််းင   လမ််းင က င််းဖြင  ်ရနပံ်ုံငငွေငထ က်ပံ ဖခင််း အတွေက် အလွေန ်

စနစ်ကျင   ငရရှည် ဗျြူဟ ကှိုံ ချမှတ်ထ ်းနှိုံင ်ည်။ ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရငှ််း၏ ရနပံ်ုံငငွေကှိုံ အချှိနအ်တှိုံင််းအတ  

တစ်ခုံအထှိ   မှီခှိုံ ွေ ်းမည်ဖြစ်င က င််း ထငရ်ှ ်းပါ ည်။ 

 
အပှိုံင််းတစ်ခုံစီပပီ်းငန က်၊ အကဲဖြတ်  မျ ်း ည် ၎င််းတှိုံ  ၏ရမှတ်မျ ်း မည် ှိုံ  ငပ်းထ ်းင က င််းကှိုံ အင ်းစှိတ်ငရ်း  ်း 

ငြ ်ဖပရပါမည်။ 

ရမှတ် ၁-၁၃ အတွေက် - ငလ  က်ထ ်း   ည် ဤနယ်ပယ်တွေင ်တှိုံ်းတက်ငက င််းမွေနင်အ င ်လုံပ်ငဆ ငန်ှိုံငင်   

လုံပ်ငဆ ငခ်ျက်မျ ်း ရှှိပါ လ ်း။ ဤတံုံ  ဖပနင်ဖြဆှိုံမှုမျ ်းတွေင ်မရငှ််းလင််းင   အစှိတအ်ပှိုံင််းမျ ်း ပါဝငပ်ါ လ ်း? 

 

ရမှတ် ၁၄-၂၀ အတွေက် – မည် ည် အင က င််းင က င  ်ခှိုံငမ် င    ှိုံ  မဟုံတ် စံနမ န ဖပြုထှိုံကင်   တံုံ  ဖပနင်ဖြဆှိုံမှုတစ်ခုံဟုံ 

ငဖပ နှိုံငပ်ါ လည််း? ဤနယပ်ယ်ကှိုံ ပှိုံမှိုံတှိုံ်းတက်ငက င််းမွေနင်အ င ်က ညီရနအ်တွေက် အဖပြု ငဘ ငဆ ငင်   အ ကံဖပြုချက ်

တစ်ခုံခုံကှိုံ ငပ်းနှိုံငပ်ါ လ ်း? 

 



 

 

မှတသ်ာြေး ာြေး န်အထ ြေးကကြီေးထသာအြ ကမ် ာြေး- 

• ဖပကခ ှိနန်စှ်အတွေက် ရနပံ်ုံငငွေမျ ်း မကုံနမ်ချင််း ပထမလ    ပထမဦ်းစ ်းငပ်းစနစ်ဖြင်  ငလ  က်လွှ မျ ်းကှိုံ လက်ခပံပီ်း 

အကဲဖြတ်ပါ ည်။ 

• ဖပနလ်ည် ံုံ်း ပ်ဖခင််းငနစဉ်က လအတွေင််း ငတ င််းဆှိုံထ ်းင  ပမ ဏကှိုံ အချှိနမ်ငရွေ ်း ချှိနည်ြှှိ နှိုံငပ်ါ ည်။ 

• ထ ေါ်လာ ၂၀,၀၀၀ အထက်ငတ င််းဆှိုံမှုမျ ်းကှိုံ ထည ် ွေင််းစဉ််းစ ်းမည်မဟုံတ်ပါ။ Agile Grant ရနပံ်ုံငငွေ၏ 

ပျမ််းမ ငထ က်ပံ ငငွေ ပမ ဏ ည် င ေါ်လ  ၆၀၀၀ ဖြစ် ည်။ 

 
 

 ရနပံ်ုံငငွေ အရညအ်ချင််းဖပည မ်ီမှု၊ လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ  ်အစီရငခ်ံဖခင််း 

 
• 501(c)(3) အထမြအထန-  င အ် ်း 501(c)(3) အကျှိြု်းအဖမတ်မယ င   အြွေဲွဲ့အစည််းအဖြစ်  တ်မှတရ်ပါမည်။ 

• တည်ထန ာ-  ငဝ်နင်ဆ ငမ်ှုငပ်းင  လ မျ ်း၏ အနည််းဆံုံ်း ၅၀%  ည် အယ်လန ်ငက ငတ်ီတွေငရ်ှှိရမည်၊ 

နငှ /် ှိုံ  မဟုံတ်  င ်ည်ခရှိုံငအ်တွေက် ထ ်းဖခ ်းင   ဝနင်ဆ ငမ်ှုတစ်ခုံ ငပ်းငဆ ငင်နရမည်။ 

• နေ်ှရှည် န်ပ ိုထငရှွာထ ွမြငြ်ေး- Agile Grants  ည် တစက်ကှိမ်တည််း   ရနပံ်ုံငငွေ ငပ်းပပီ်း နစှ်ရှည် ငတ င််းဆှိုံမှုမျ ်းကှိုံ 

ထည ် ွေင််းငပ်းမည်မဟုံတပ်ါ။ 

• ထဆြေးဘကဆ်ိိုင ်ာ သိို ံ့မဟိုတ ်ပညာ ပ်ဆိိုင ်ာ သိုထတသနမ ာြေးမပါဝငပ်ါ- Agile Grant အစီအစဥ ်ည် IRB 

လှိုံအပ်ချက်မျ ်းင က င  ်ငဆ်းဘက်ဆှိုံငရ်   ှိုံ  မဟုံတ် ပည ရပ်ဆှိုံငရ်   ုံငတ နဖပြုမှုမျ ်းကှိုံ ငထ က်ပံ ငပ်းမည် 

မဟုံတ်ပါ။ 

•  လိုပ်ငန်ြေးထဆာင ွ်ကမ်ှုဆိိုင ်ာ ပ ံ့ပိိုြေးကညီူမှုမမ ေ် ပါ- Agile Grant အစီအစဥ ်ည် အကျှိြု်းအဖမတ် မယ င   

အြွေဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံ၏  ်ီးဖခ ်းပငရ ဂျက်မျ ်း  ှိုံ  မဟုံတ် အစီအစဥ်မျ ်းကှိုံ ရနပံ်ုံငငွေငပ်းရန ်ရည်ရွေယ်လုံပ်ငဆ င ်

ထ ်း ည်။ လုံပ်ငန််းလည်ပတ်မှုဆှိုံငရ်  အတွေကအ်ငထ က်အပံ  ရနပံ်ုံငငွေငပ်းမည် မဟုံတ်ပါ။ အကယ၍်  င ်ည် 

လုံပ်ငန််းလည်ပတ်မှုဆှိုံငရ် ရနပံ်ုံငငွေကှိုံရှ ငြွေပါက၊ အကျှိြု်းအဖမတ် မယ င  လုံပ်ငန််းမျ ်းကှိုံ ငထ က်ပံ ငပ်း ည ် 

ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ Rising Together ရနပံ်ုံငငွေ ကှိုံ ကည ်ပါ။ ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရငှ််း ည် လုံပ်ငန််းလည်ပတ်မှု လှိုံငငွေဖပမှုကှိုံ 

ရနပံ်ုံငငွေ ငထ က်ပံ မည်မဟုံတ်ပါ။ 

• ပ ံ့ပိိုြေးကညီူမှုမ ာြေး၊  န်ပ ိုထငရှွာထ ွထ ြေးပဲွမ ာြေး၊ နေ်ှေဉ် န်ပ ိုထငပဲွွမ ာြေး မပါဝငပ်ါ- Agile Grant အစအီစဥ ်  ည်  ်ီးဖခ ်း 

လုံပ်ငန််းမျ ်း  ှိုံ  မဟုံတ် အစအီစဥမ်ျ ်းကှိုံ ရနပံ်ုံငငွေငပ်းရန ်ရည်ရွေယ်လုံပ်ငဆ ငထ် ်း ည်။  ှိုံ  င  ် အြွေဲွဲ့အစည််း အတွေက် 

ငငွေရှ  ည ်ပွေဲမျ ်းအတွေက် လုံပ်ရှိုံ ်းလုံပ်စဥ်စပွေနဆ် ငထ က်ပံ မှုမျ ်း  ှိုံ  မဟုံတ် ပံ ပှိုံ်းမှုမျ ်း မပါဝင ်ည ် အဖပင ်

နစှ်စဉ်ရနပံ်ုံငငွေပွေဲ  ှိုံ  မဟုံတ် လှူ ါန််းရနလ်ှုံွဲ့ငဆ ်ပွေဲ မျ ်းကဲ  ှိုံ  င   အဖခ ်းရနပံ်ုံငငွေ ရှ ငြွေဖခင််း လုံပ်ငန််းမျ ်းကှိုံ ပံ ပှိုံ်းငပ်းမည် 

မဟုံတ်ပါ။ 



 

 

• ယြင ်န်ပ ိုထင ွ ာြေးသမူ ာြေး- ငထ က်ပံ င က်းရ  မျ ်း ည် ဖပကခ ှိနတ်စ်နစှ်လ င ်Agile Grant တစက်ကှိမ်   ရရှှိ 

နှိုံငပ်ါ ည်။ 

• ဘာသာထ ြေးထတာငြ်ေးဆိိုမှုမ ာြေး- ရပ်ရွေ ငြ ငင် ်းရငှ််း ည် ၎င််းတှိုံ  ၏ အငဖခဖပြုလ ထုံ /ဝနင်ဆ ငမ်ှုခံယ   မျ ်း ထမံှ 

ဘ   ငရ်းပါဝငမ်ှုလှိုံအပ်င   အြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်းအတွေက် ရနပံ်ုံငငွေ  ှိုံ  မဟုံတ် ၎င််းတှိုံ  ၏ဝနထ်မ််းမျ ်းကှိုံ ဘ   ငရ်း 

ယံုံ ကည်မှုဆှိုံငရ်  လက်မှတင်ရ်းထှိုံ်းငစင   အြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်းကှိုံ ငထ က်ပံ ငပ်းမည်မဟုံတ်ပါ။ ကွေနဖ်မြူနတီ 

ငြ ငင် ်းရငှ််းမှ ရနပံ်ုံငငွေငပ်းမည ် ဘ   ငရ်းအြွေဲွဲ့အစည််း အမျှိြု်းအစ ်းမျ ်း  ှိုံ  မဟုံတ် အစီအစဉ်မျ ်းအတွေက် 

ငမ်းတတ်င  ငမ်းခွေန််း FAQs မျ ်းကှိုံ  ကည ပ်ါ။ 

• အေီ ငြ် မြငြ်ေး- Agile Grants  ည် ငထ က်ပံ င က်းရရှှိပပီ်းငန က် ငဖခ က်လအ က တွေင ်အပပီ်း တ် အစရီငခ်ံစ  

လှိုံအပ်ပါ ည်။ ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရငှ််း ည် ၎င််း၏ငထ က်ပံ   မျ ်းနငှ  ်ရပ်ရွေ တွေင ် ငလ်ုံပ်ငဆ ငင်နင   

ထ ်းချွနင်  အလုံပ်မျ ်းအင က င််း ဂုံဏယ် ဝင က်က ်းနှိုံင ်ည ် အခွေင အ်ငရ်းကှိုံ လှိုံချငပ်ါ ည်။ ကျွန်ုံပ်တှိုံ  အငနဖြင  ်

အငဖခအငနကှိုံ  ှိလှိုံပပီ်း  င၏် အငရ်းကကီ်းင   အလုံပ်နငှ  ်ပတ် က်၍  ငမ် ငဝလှိုံင   ဓ တ်ပံုံ  ှိုံ  မဟုံတ် 

ဗီ ယီှိုံမျ ်းကှိုံ လှိုံချငန်စှ ်ကပ်ါ ည်။ ငန က်ဆံုံ်းအစီရငခံ်ချက်အ ်းလံုံ်း ည် အွေနလ်ှိုံင််းငထ က်ပံ င က်း 

စီမံခန  ခ်ွေဲမှုစနစ်/ငထ က်ပံ င က်း ငပေါ်တယ်မှတစ်ဆင  ်ဖြစ်လှိမ ်မည်။ 

• ကန ံ့်သတြ် ကမ် ာြေး- IRS စည််းမျဉ််းမျ ်း လှိုံအပ်ချက်အရ၊ ငထ က်ပံ င က်းငငွေမျ ်းကှိုံ -  

(က) ဖပည်တွေင််းအခွေနမ်ျ ်းကျင ထ်ံုံ်းဥပင ပုံ မ် 501(c)(3) အရ  တ်မှတ်ထ ်း ည ်အတှိုံင််း စည််းရံုံ်း လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်းကှိုံ 

လုံပ်ငဆ ငရ်န ် 

(ခ) ပုံ မ် ၅၀၁(ဂ)(၃)အရ တ ်းဖမစ်ထ ်းင   ပါတီနှိုံငင်ငံရ်း လှုပ်ရှ ်းမှုမျ ်းအတွေက်  

(ဂ) ငထ က်ပံ ငငွေ ည် ဖပည်တွေင််း အခွေနမ်ျ ်းကျင ထ်ံုံ်းဥပင ပုံ မ် 4945(d)(3)  ှိုံ  မဟုံတ် (4) ကှိုံ လှိုံက်န ရ၍ 

ငထ က်ပံ ငငွေ ည် အတည်ဖပြု ငပ်းထ ်း ည ် ကှိစစတရပ်ရပ်၏ တစှိတ်တပှိုံင််း ဖြစ်ဖခင််းမှလွေဲ၍ အစံုံတဦ်းကှိုံ  

ခရီ်း ွေ ်းလ ရန၊် ငလ လ  ငယ် ရန ် ှိုံ  မဟုံတ် အဖခ ်းအလ ်း တ ရည်ရွေယ်ချက်မျ ်းအတွေက်  ှိုံ  မဟုံတ် ငထ က်ပံ ငငွေကှိုံ 

အဖခ ်းင   အြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်းအတွေက် ထပ်ဆင  ်ငထ က်ပံ င က်းငပ်းရန ်  

(ဃ) ဖပည်တွေင််းအခွေနမ်ျ ်း ကျင ထ်ံုံ်းဥပင ပုံ မ် 170(c)(2)(B) တွေငင်ြ ်ဖပထ ်း ည ် ပရဟှိတနငှ  ်ပည ငရ်းဆှိုံငရ်  

ရည်ရွေယ်ချက်မျ ်းမှလွေ၍ဲ အဖခ ်းရည်ရွေယ်ချက်တစ်ခုံခုံအတွေက် လုံပ်ငဆ ငရ်န ်စ ည်တှိုံ  အတွေက်  ံုံ်းစွေဲခွေင မ်ရှှိပါ။ 

 

အငမ်းမျ ်းင  ငမ်းခွေန််းမျ ်း 

 
၁.   ဤထ ာငထ် ြေးရှငြ်ေးသည် ဘာသာထ ြေးအ ဲွွဲ့အေည်ြေးမ ာြေးကိို ထငထွ ကြေးထ ာကပ် ံ့ပါသလာြေး? 

ြှိုံ  ၀ှိန််း အ ှိုံက်အဝန််း ည် အမျှိြု်းမျှိြု်းင   ယံုံ ကည်ကှိုံ်းကွေယ်ရ မျ ်းရှှိ ည် ငနရ တခုံဖြစ် ည်။ ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ 

အ ှိုံင််းအဝှိုံင််းကှိုံ ဝနင်ဆ ငမ်ှုငပ်း ည ် ဘ   ငရ်းယံုံ ကည်ဖခင််း  အငဖခခံအြွေဲွဲ့မျ ်းစွေ  ရှှိ ည်၊ အချှိြုွဲ့ မှ  ဝတ်ဖပြုရ  

ငကျ င််းငတ ်မျ ်းတွေငရ်ှှိပပီ်း အချှိြုွဲ့ မှ   ်ီးဖခ ်းငနရ မျ ်းတွေင ်ရှှိငန ည အ်တွေက် ကျွန်ုံပ်တှိုံ   ကံငက င််း ည်ဟုံ ဆှိုံနှိုံငပ်ါ ည်။ 



 

 

ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််း၏ ရည်ရွေယ်ချက် တစ်စှိတ်တစ်ပှိုံင််းအငနဖြင  ်“အယ်လနင်က ငတီ်ရှှိ လ အ ်းလံုံ်းကှိုံ ဝနင်ဆ ငမ်ှု 

ငပ်းရန ်တှိကျင   လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်းနငှ  ်ကှိုံက်ညီ ည ် ယံုံ ကည်ဖခင််းအငဖခဖပြုအြွေဲွဲ့မျ ်းကှိုံ ရနပံ်ုံငငွေငထ က်ပံ   ပါ ည်။ 

ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််း ည် ဘ   ငရ်းဆှိုံငရ်  ရည်ရွေယ်ချက်မျ ်းအတွေက် ရနပံ်ုံငငွေ ငထ က်ပံ ဖခင််းကှိုံ ခွေင ဖ်ပြုင  ်လည််း 

ဘ   ငရ်း ရည်ရွေယ်ချက်မျ ်းအတွေက် ရနပံ်ုံငငွေပံ ပှိုံ်းငပ်းမည် မဟုံတ်ပါ။  င ထ်မံှ ဝနင်ဆ ငမ်ှုယ   မျ ်း  ှိုံ  မဟုံတ် 

 ငက် ညီငန  မျ ်းထမှံ ဘ   ငရ်းဆှိုံငရ်  ပ ်းငပါင််းပါဝငမ်ှု လှိုံအပ်ပါက  င  ်အြွေဲွဲ့အစည််း ည် ရနပံ်ုံငငွေရရှှိမည် မဟုံတ်ပါ။ 

 
 

အ ည်အြ ငြ်ေးမီထသာ အေီအေဥ်မ ာြေး၏ လကခဏာမ ာြေး၊ သိို ံ့ထသာ် ဤထ ာ်မပ ာြေးသည် ကပိ်ိုနိိုငသ်ည်- 

• ဝတ်ဖပြုရ ဌ နတွေင ်တည်ရှှိငနနှိုံင ်ည် 

• ဘ   ငရ်းဆှိုံငရ်  အစီအစဉ်မျ ်းနငှ  ်ဘ   ငရ်းနငှ မ်ဆှိုံငင်   အစအီစဉ်မျ ်းကှိုံ ခွေဲဖခ ်းထ ်း ည် 

• ဘ   ငရ်းနငှ  ်ဘ   ငရ်းမဟုံတ်င   အစအီစဉ်မျ ်းအတွေက် တစ်ချှိနတ်ည််းမဟုံတ်ပါက အခန််းတစ်ခန််းတည််းကှိုံ 

အ ံုံ်းဖပြုနှိုံင ်ည် 

• ဘ   ငရ်းဆက်နွေယ်မှုနငှ မ်ခွေဲဖခ ်းဘ ဲအ ်းလံုံ်းကှိုံလမ််းြွေင င်ပ်းထ ်း ည် 

• အလွေနအ်ကျြူ်းကှိုံ်းကွေယ်မှု၊ ညွှန ်က ်းငစခှိုံင််းဖခင််း၊ ှိုံ  မဟုံတ် ကှိုံ်းကွေယ်ယံုံ ကည်မှုငဖပ င််းလရဲန ်ြှိအ ်းငပ်းဖခင််း 

(လ  စ်စုံငဆ င််းဖခင််း)တှိုံ  မှ  ကဉ်ငရှ င ်ည် 

• ပါဝငလ်ုံပ်ငဆ င ် မျ ်းထမံှ ယံုံ ကည်မှုြွေင ဟ်ထုံတ်ဖပနင်ပ်းရန ်လှိုံအပ်မှု မရှှိငစရပါ 

 
ယြငက် ထငထွ ကြေးထ ာကပ် ံ့ ာြေးထသာ အေီအေဉ်မ ာြေးကိို ထ ာမ်ပ ာြေးပါသည်- 

• ဘုံရ ်းငကျ င််းတစ်ခုံမှ လုံပ်ငဆ ငင်  အခမဲ အစ ်းအစ မျ ်း ချက်ဖပြုတင်ဝင ှည ်မ်ီးြှိုံငချ င ်

• ယံုံ ကည်ဖခင််းအငဖခဖပြုအြွေဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံမှ လုံပ်ငဆ ငင်   အှိုံ်းမဲ အှိမ်မဲ မှိ  ်းစုံမျ ်းအတွေက်  က ်းက လငခတတ အှိမ်ရ  

• ယံုံ ကည်ဖခင််းအငဖခဖပြု လ မှုဝနင်ဆ ငမ်ှုငအဂျငစ်၏ီ လှိုံအပ်င  မှိ  ်းစုံမျ ်းအတွေက် စီမံခန  ခ်ွေဲမှု အက အညီ 

• ဘုံရ ်းငကျ င််းအမျှိြု်းမျှိြု်းတွေငရ်ှှိင   အငရ်းငပေါ်အှိမ်ရ  

      • ယံုံ ကည်ဖခင််းအငဖခခံဓမမအမှုတွေင ်အလုံပ်လက်မဲ မျ ်းကှိုံ ဝနင်ဆ ငမ်ှုငပ်းင   အစ ်းအင  က် အခမဲ ငပ်းငဝရ ဌ န 

 
၂.       ၎ငြ်ေးတိို ံ့၏ ဝန် မ်ြေးမ ာြေးအာြေး ကိိုြေးကယွယ် ို ကည်မှုဆိိုင ်ာ  ွငံ့ဟ်ြ ကက်ိို လကမှ်တထ် ြေး ိိုြေးထပြေး န် လိိုအပ်ထသာ  

အ ဲွွဲ့အေည်ြေးမ ာြေးကိို ကန်ွမမြူနတထီ ာငထ် ြေးရှငြ်ေးသည် အဘယထ် ကာငံ့ ် န်ပ ိုထင ွမထပြေးသနည်ြေး? ဤသည်မှာ မူဝါ အသေ် 

မ ေ်ပါသလာြေး? 



 

 

ဤ ည်မှ  မ ဝါ အ စ်မဟုံတ်ပါ။ ထှိုံကဲ  ှိုံ   လုံပ်ငဆ ငဖ်ခင််းင က င  ်အလ ်းအလ ရှှိင   ဝနထ်မ််းမျ ်းကှိုံ ကန   ်တ် 

လှိုံက် လှိုံ ဖြစ်ငစင  င က င  ်ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််း ည် ဝနထ်မ််းမျ ်းအ ်း ကှိုံ်းကွေယ်ယံုံ ကည်မှုဆှိုံငရ်  ြွေင ဟ် 

င ကဖင ချက်လက်မှတ်ထှိုံ်းရန ်လှိုံအပ်င   အြွေဲွဲ့အစည််းမျ ်းကှိုံ ငထ က်ပံ င က်းမငပ်းပါ။ ထှိုံကဲ  ှိုံ   လက်မှတ်ထှိုံ်းရန ်

လှိုံအပ်ဖခင််းင က င  ်လ အချှိြုွဲ့ ြယ်ထုံတ်ထ ်းခံရပပီ်း မတ ကွေဖဲပ ်းမှု၊   တ ညီမ မှုနငှ  ်ပါဝငမ်ှုအငပေါ် ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ ကတှိကဝတ်ကှိုံ 

ဆန  က်ျငရ် ငရ က်ပါ ည်။ ငန က်ခံနငှ  ်ရှုငထ င င်ပါင််းစံုံမှ လ မျ ်းကှိုံ ကကှိြုဆှိုံလက်ခံနှိုံငင်   အ ်းလံုံ်းပါဝငင်   

ပတ်ဝန််းကျငက်ှိုံ ြနတ်ီ်းနှိုံငမ်ှုကှိုံ   ကျွန်ုံပ်တှိုံ   ယံုံ ကည်ပါ ည်။ ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ DEI ထုံတ်ဖပနခ်ျက်နငှ  ်မဟ ဗျြူဟ တွေင ်

ဤအင က င််း ဤငနရ တွေင ်ပှိုံမှိုံြတ်ရှုနှိုံငပ်ါ ည်  

 ၃.    Agile Grants အတကွ ်မပန်လည်သ ိုြေးသပ်မြငြ်ေးနငှံ့ ်ထ ွြေးြ ယမ်ြငြ်ေးလိုပ်ငန်ြေးေဉ်သည် အဘယန်ည်ြေး? 

အဆှိုံဖပြုချက်မျ ်းကှိုံ Greater Fort Wayne's Supervisor's Leadership Group မှ Agile Grant လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်း၏ 

Agile Grant ငလျ က်ထ ်းဖခင််း နငှ  ်အရည်အချင််းဖပည် မမီှု ရှှိမရှှိစစ်ငဆ်းဖခင််း  ကဏ္ဍတွေငရ်ှှိ ငပ်းထ ်းချက်ဇယ ်းကှိုံ 

အ ံုံ်းဖပြု၍ အဆှိုံဖပြုချက်မျ ်းကှိုံ လစဉ် အကဲဖြတ်ပါ ည်။ 

 
၄.     Agile Grant  န်ပ ိုထင ွရိှ န် ော ငြ်ေးေေ်တထယာကရိှ် န် လိိုအပ်ပါသလာြေး? 

မလှိုံအပ်ပါ။ 

 
၅.     မပကခ န်ိနေ်ှတေ်နေ်ှလျှင ်Agile Grant တေ်ြို ကပိ်ို၍  နိိုငပ်ါသလာြေး? 

   မရနှိုံငပ်ါ။ 

 
၆.      ဤထ ာကပ် ံ့ထ ကြေးအတကွ ်အေီအေဉ်အသေ်တေ်ြိုမ ေ်ထ ကာငြ်ေး မည်ကဲံ့သိို ံ့ အ ည်အြ ငြ်ေးမပညံ့်မီထေပါသလည်ြေး? 

“အ စ”် အစီအစဉ် ည် (၁) မစတငရ်င ်းင   လ မည ်ပဏ မငဖခလှမ််း  ှိုံ  မဟုံတ် (၂) ပပီ်းခဲ င   ၁၂ လအတွေင််း 

စတငခဲ် င   အစီအစဉ်တစခ်ုံဖြစ် ည်။ ၁၂ လထကပ်ှိုံမှိုံင   အစီအစဉ်မျ ်းကှိုံ ဤငထ က်ပံ င က်း စကဝ်န််းအတွေက် 

အ စ်အဖြစ် ထည ် ွေင််း စဉ််းစ ်းမည်မဟုံတ်ပါ။ 

 
 
၇.        ကျွန်ိုပ်၏အ ဲွွဲ့အေည်ြေးသည် Agile Grant ကိိုလကြ်  ရိှပါက၊ အလာြေးတမူပကခ န်ိနေ်ှတငွ ်ဤကန်ွမမြူနတ ီ 

ထ ာငထ် ြေးရှငြ်ေးမှ အမြာြေးထ ာကပ် ံ့ထ ကြေးမ ာြေးကိို ကျွန်ိုပ်တိို ံ့ ရိှနိိုငပ်ါသလာြေး? 

ရပါ ည်! Agile Grants မျ ်း ည် အစအီစဥ ်/လုံပ်ငန််း အလှိုံက် ငထ က်ပံ င က်းမျ ်းဖြစ် ည်။  ှိုံ  င  ်လည််း ကျွန်ုံပ်တှိုံ   

ထမှံ ငထ က်ပံ င က်းအတွေက် ပထမဆံုံ်းအကကှိမ် ငလ  က်ထ ်းဖခင််း ဖြစ်ပါက၊  င ်ည် Engage Grant ကှိုံ 

ငလ  က်ထ ်းရန ်စဉ််းစ ်းနှိုံငပ်ါ ည်။ အကယ၍်  င ်ည် လုံပ်ငန််းလည်ပတ်မှု ရနပံ်ုံငငွေကှိုံ ရှ ငြွေငနပပီ်း  ံုံ်းနစှ်ငကျ ် က  



 

 

တည်ရှှိငနပီ်းဖြစပ်ါက၊  င၏် လုံပ်ငန််းရည်ရွေယ်ချက်နငှ  ်အငက င််းဆံုံ်းကှိုံက်ညီမည ် မဏ္ဍှိြုငတ်ွေင ်Rising Together Grant 

ကှိုံ ငလ  က်ထ ်းရန ် င က်ှိုံ ကျွန်ုံပ်တှိုံ  မှ တှိုံက်တွေန််းပါ ည်။ 

 
၈.        ထ ာကပ် ံ့ထ ကြေးမ ာြေးအထ ကာငြ်ေး ကန်ွမမြူနတထီ ာငထ် ြေးရှငြ်ေးတငွ ်မည်သနူငှံ့ ်ထဆြွေးထနြွေးနိိုငမ်ည်နည်ြေး? 

၎င််း၏လုံပ်ငန််းရည်ရွေယ်ချက်တစ်စှိတ်တစ်ပှိုံင််းအငနဖြင ၊် ကွေနဖ်မြူနတီငြ ငင် ်းရှင််း ည် အယ်လနင်က ငတ်ီတွေင ်

ငနထှိုံင ် မျ ်းအတွေက် ပှိုံမှိုံငတ က်ပင   အန ဂတက်ှိုံ ြနတ်ီ်းငပ်းရန ်ရပ်ရွေ ငခါင််းငဆ ငန်ငှ  ်ငဆ ်    အဖြစ် 

ထမ််းငဆ ငရ်န ်ကကှိြု်းပမ််းလျက်ရှှိ ည်။ ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ၏ဘုံတအ်ြွေဲွဲ့ နငှ  ်ဝနထ်မ််းမျ ်းအတွေက် ကွေနဖ်မြူနတီ၏ လှိုံအပ်ချကမ်ျ ်း 

အင က င််း ပှိုံမှိုံငလ လ နှိုံငမ်ည ်  အခွေင အ်ငရ်းမျ ်းကှိုံ ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ကကှိြုဆှိုံပါ ည်။  င တ်ွေငင်မ်းလှိုံ ည်မျ ်းရှှိပါက 

ကျွန်ုံပ်တှိုံ  ထ ံဆက် ွေယ်ပါ။ 

 

 ဆက် ွေယ်ရန ်

 
 င် အငနဖြင်  ငလ  က်ထ ်းဖခင််းဖြစ်စဉ်အငပေါ် ငမ်းခွေန််းမျ ်း ရံြနရ်ံခါ ငပေါ်လ နှိုံင ်ည်။ ထှိုံငမ်းခွေန််းမျ ်းကှိုံ ငအ က်ပါ 

ဆက် ွေယ်ရမည်    မျ ်း ှိုံ   တှိုံက်ရှိုံက်ငပ်းပှိုံ  ပါ။ 

ကွေနဖ်မြူနတီ ငြ ငင် ်းရငှ််း ည် တနလလ ငန  မှ င   က ငန  အထှိ မနက် ၈:၀၀ န ရီမှ မွေန််းလွေဲ ၄:၃၀ န ရအီထှိ ရှှိပါ ည်၊  ှိုံ  င  ် 

ငထ က်ပံ င က်းဆှိုံငရ် အြွေဲွဲ့ဝငအ်မျ ်းစုံ ည် င   က ငန    မွေန််းလွေငဲန က်ပှိုံင််းတွေင ်ရှှိ ကမည်မဟုံတ်ဘ ဲငမ်းဖမန််းမှုမျ ်းကှိုံ 

လ မည် အပတ်တွေင ်တံုံ  ဖပနင်ပ်းမည်ဖြစ် ည်။ 

ဆက် ွေယ်နှိုံငမ်ည  ် မျ ်း-  

             Stephanie Carlson Plimpton, Senior Impact Advisor, scarlson@cfgfw.org 
Angela Stanley, Director of Impact, astanley@cfgfw.org 

  Alison Gerardot, Chief Impact Officer, agerardot@cfgfw.org  
 

လှိပ်စ :                         555 E Wayne St 

                          Fort Wayne, IN 46802 
 

ရံုံ်းြုံန််းနပံါတ်:              260-426-4083 

အငတ် နက်စ မျက်န ှ: www.cfgfw.org 

 

http://www.cfgfw.org/

