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                                                                             မ တကိ  

 
Rising Together ခခ ြုံင ုံသ ုံုံးသပ်ချက်                                                                                                             ၂ 

Rising Together Grant လလ ျှောက်လ ျှော ခခ ြုံင ုံချက ်                                                                                              ၂ 

Rising Together Grant လလျျှောက်ထျှောုံးခခငု်ံးနငှ  ်အကဲခြတ်ခခငု်ံး လုံပ်ငနု်ံးစဉ်နငှ  ်ခပငဆ်ငမ်ှု                                  ၃ 

အလမုံးမျျှောုံးလသျှော လမုံးခွနု်ံးမျျှောုံး                                                                                                                            ၉ 

ဆက်သွယ်ရန ်                                                                                                                                             ၁၁ 

 
Rising Together Grant ရန့်ပ ုံငငွေမျ ်း 

 
Rising Together Grant ရနပ် ုံလငမွျျှောုံးသည် Greater Fort Wayne ၏ ကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရှငု်ံးမှ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ လထျှောက်ပ   

လငကွ ုံ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ မဟျှောဗျြူဟျှောအခမငန်ငှ  ်တသျှောုံးထည်ုံးကျလစရန ်လဆျှောငရွ်က်ခဲ မှု၏ ရလ ခ်ြစသ်ည်။ ဤလြျှောငလ် ုံးရငှု်ံးသည် 

အလ ကျှောငု်ံးခပချက် သ ုံုံးခုံခြင  ်၎ငု်ံး၏ လထျှောက်ပ  မှု ပ ုံစ က ုံ လခပျှောငု်ံးလဲရန ်ဆ ုံုံးခြတ်ခဲ သည်။ 

 
၁။ လမူှုအသိုံင့််းအဝိုံင့််းကိုံ င  က့်ပ  ငငွေ ငပ်းအပ့်ခခင့််းတွေင့် မိမိတိုံ  ၏ ချဉ်းကပ့်မှုသည့် ‘နိုံ်း ကကငလ  !’ဆိုံသည ့်ငဆ င့်ပုံဒ့် 

ငမ  ့်မှန့််းချက့်နငှ ့် လိုံက့်ငလျ ညီင ွေခြစ့်မှသ  အကက်ီးမ ်းဆ ုံ်းအကျိ ်းသက့်ငရ က့်မှု ခြစ့်ငစမည့်ဟုံ ဤကွေန့်ခမြူနတ ီ

ငြ င့်ငဒ်းရှင့််းက ယ ုံကကည့်သည့်။ 

 

 
 
၂။ ဤကွေန့်ခမြူနတငီြ င့်ငဒ်းရှင့််း အငနခြင့်  ၎င့််း၏ င  က့်ပ  ငကက်း ငပ်းခခင့််းသည့် Greater Fort Wayne ကွေန့်ခမြူနတ ီ

ငြ င့်ငဒ်းရှင့််း၏ တန့်ြိုံ်းမျ ်းကိုံ  င့်ရှ ်း အသက့်ဝင့် ငစမည့်ဟုံ ယ ုံကကည့်သည့်- 

• ချတိ့်ဆက့်မှု- ကျွန်ုံပ်တ ုံ  နငှ အ်တူ လက်တဲွ လုံပ်လဆျှောငလ်နသူ တစ်ဦုံးစီနငှ  ်ခ ုံငမ်ျှောပပီုံး အဓ ပပါယ်ရှ လသျှော ဆက်ဆ လရုံးက ုံ လမွုံးခမြူရန ်

တွနု်ံးအျှောုံးလပုံးပါသည်။ 

• သ တညီူမ မှု- အရငု်ံးအခမစ်မျျှောုံးနငှ  ်အခွင အ်လမ်ုံးမျျှောုံးက ုံ သျှောတူညီမ  ဝငလ်ရျှောက်ခွင  ်လပုံးကျှော တစ်ဦုံးချငု်ံးနငှ  ်အြဲွွဲ့အစည်ုံး 

တစ်ခုံစီ၏ ထုူံးခချှောုံးလသျှော လ ုံအပ်ချက်မျျှောုံးက ုံ ဂုံဏခ်ပြုံရန ်ကျွန်ုံပ်တ ုံ   ကက ြုံုံးပမု်ံးပါသည်။ 

• သက့်ငရ က့်မှု- ဆ ုံုံးခြတ်ချက် တစ်ခုံစီသည် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  အျှောုံး အခပြုံသလ ျှော လဆျှောငပ်ပီုံး လရရှည် တည်တ  လသျှော အလခပျှောငု်ံး အလ ဲ

ဆသီ ုံ   လရွွဲ့လျျှောုံးလစကျှော တ ုံုံးတက်မှုက ုံ အျှောုံးလပုံးပပီုံး ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ လူမှုအသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးက ုံ လရှ ွဲ့သ ုံ   လရျှောက်လအျှောင ်တွနု်ံးအျှောုံး လပုံးသည်။ 
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• သမ ဓိ- ကျွန်ုံပ်တ ုံ  နငှ်  ပါဝငပ်တ်သက် သူမျျှောုံးသည် ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ အရငု်ံးအခမစ်မျျှောုံး အတွက် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  က ုံ အပမဲတလစ ယ ုံ ကည် 

စ တ်ချမှု ရှ သည်။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  သည် အလှူရငှမ်ျျှောုံး၏ ရည်ရွယ်ချက်က ုံ လလုံးစျှောုံးပပီုံး ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ ရပ်ရွျှော၏ လ ုံအပ်ချက်မျျှောုံးက ုံ 

အလလုံးထျှောုံး လုံပ်လဆျှောငပ်ါသည်။ 

• စိတ့်အ ်း က့်သန့်မှု- ကျွန်ုံပ်တ ုံ  သည် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ အသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးက ုံ ချစ်လသျှောလ ကျှောင  ်စ တ်အျှောုံး ထက်သနမ်ှုနငှ  ်လစတနျှောခြင  ်

ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ အလုံပ်က ုံ ဆက်လက် လုံပ်လဆျှောငပ်ါသည်။ 

  
၃။ ကွေန့်ခမြူနတငီြ င့်ငဒ်းရှင့််းသည့် ၎င့််း၏ င  က့်ပ  သမူျ ်း အတွေက့် အတ ်းအဆ်ီးမျ ်းကိုံ ြယ့်ရှ ်းရန့်နငှ ့် ပိုံမိုံခိုံင့်မ ငသ  

ဆက့်ဆ ငရ်းမျ ်း ြန့်တ်ီးရန့် ကက ိ်းပမ့််းသည့်။ 

Greater Fort Wayne ၏ ကွနခ်မြူနတီလြျှောငလ် ုံးရှငု်ံးသည် စနစ်ကျလသျှော စ နလ်ခေါ်မှုမျျှောုံးက ုံ လကျျ်ှောလ ျှောုံးရနန်ငှ  ်ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ 

အသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံး တစ်ခုံလ ုံုံးက ုံ ခမြှင တ်ငရ်န ်အတွက ်အယ်လနလ်ကျှောငတ်ီရှ  အကျ ြုံုံးအခမတ ်မယူလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံး၊ ရပ်ရွျှော 

လခါငု်ံးလဆျှောငမ်ျျှောုံး နငှ အ်တူ လုံပ်လဆျှောငရ်န ်နည်ုံးလမ်ုံး ရှျှောလြွလနပါသည်။ 

 

Rising Together ခခ  င ုံသ ုံ်းသပ့်ချက့် 

 
Rising Together အဆင ့်ခမင ့် င  က့်ပ  ငကက်းမျ ်း  

Rising Together Grant ရနပ် ုံလငမွျျှောုံးသည် အကျ ြုံုံးအခမတ ်မယူလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံး မျျှောုံးအျှောုံး ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ လုံပ်ငနု်ံး လဆျှောငရွ်က်မှု 

မျျှောုံးက ုံ လထျှောက်ပ  ရန ်လပုံးအပ်သည်။ ဤကန  သ်တ် မထျှောုံးလသျှော လထျှောက်ပ  လငမွျျှောုံးသည် အြဲွွဲ့အစည်ုံးအျှောုံး ၎ငု်ံးလရွုံးချယ်သည ် 

နည်ုံးလမ်ုံးခြင  ်ရနပ် ုံလင ွလပုံးန ုံငသ်ည်။ ဤကွနခ်မြူနတီလြျှောငလ် ုံးရှငု်ံးတွင ်ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ ‘န ုံုံးထ ကလလျှော !’ ဆ ုံသည ်  လမ ျှောမ်ှနု်ံးချက ်နငှ  ်

က ုံက်ညီလသျှော လထျှောက်ပ  လ ကုံး စက်ဝနု်ံးငါုံးခုံရှ သည်။ လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံးနငှ  ်အနုီံးစပ်ဆ ုံုံး က ုံက်ညီလသျှော မဏ္ ြုံငက် ုံ 

လလ ျှောက်ထျှောုံးပါ။ မဏ္ ြုံငတ်စခ်ုံစီ၏ လြျှော်ခပချက်မျျှောုံးမှျှော လအျှောက်ပါအတ ုံငု်ံး ခြစ်သည်။ မည်သည ် အလ ကျှောငု်ံးအရျှော လရွုံးချယ် 

ရမည်က ုံ မလသချျှောပါက လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ထ  ဆက်သွယ်ပါ။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ   ကူညီန ုံငပ်ါသည်။ 

ချိတ့်ဆက့်  ်းငသ  အသိုံင့််းအဝိုံင့််း  

ချ ြုံွဲ့ ငဲ သူမျျှောုံးအတကွ် ရပ်တည်လပုံးခခငု်ံး၊ ဂုံဏယ်ူစ တ် လမုွံးခမြူ လစခခငု်ံးနငှ  ်မ မ ရပ်ရွျှော လမူှုအသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးက ုံ ခမတ်န ုံုံး တနြ် ုံုံးထျှောုံးမှု  

ြနတ်ီုံးရန ်တဦုံးနငှ တ်ဦုံး ဆက်ဆ လရုံး တည်လဆျှောက်ခခငု်ံးခြင  ်ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ အသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးအတွငု်ံး အလခပျှောငု်ံးအလဲက ုံ လြျှော်လဆျှောင ်

လပုံးန ုံငခ်ခငု်ံး။ ဤအမျ ြုံုံးအစျှောုံးနငှ  ်က ုံက်ညီန ုံငသ်ည ် အုံပ်စုံမျျှောုံး၏ ဥပမျှောမျျှောုံးမှျှော အနုံပညျှော၊ သယ်ယူ ပ ုံ  လဆျှောငလ်ရုံး၊ တ ရစဆျှောန ်

အခွင အ်လရုံးနငှ  ်ကျနု်ံးမျှောလရုံး အလခခအလန သ ုံ  မဟုံတ် တစ ုံတရျှော ချ ြုံ ွဲ့ယွငု်ံးလနသူမျျှောုံးက ုံ ပ  ပ ုံုံးလပုံးသည ် အြဲွွဲ့မျျှောုံးခြစ်သည်။ 

 
လတူိုံင့််း၏ စီ်းပွေ ်းငရ်း  

န ုံငင် သျှောုံးတ ုံငု်ံး အလနခြင  ်က ုံယ်လမ ျှော်မှနု်ံးသည ် အတ ုံငု်ံး အခမင သ် ုံ   တက်လှမ်ုံးန ုံငလ်စရနန်ငှ  ်ခပည ်စ ုံ က ုံလ ုံမှုက ုံ တ ုံုံးခမြှင လ်ပုံးန ုံငသ်ည ် 

အခွင အ်လမ်ုံးရှ ပပီုံး ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ ရည်မှနု်ံးချက်မျျှောုံး လအျှောငခ်မင ်လပါက်လခမျှောက် လစရန ်အျှောုံးလပုံးန ုံငသ်ည ် စုီံးပွျှောုံးလရုံး အလခခအလန 

တရပ်က ုံ ြနတ်ီုံး လပုံးန ုံငခ်ခငု်ံး။ ဤအမျ ြုံုံးအစျှောုံးနငှ  ်က ုံက်ညီန ုံငသ်ည ် အုံပ်စုံမျျှောုံး၏ ဥပမျှောမျျှောုံးမှျှော လုံပ်သျှောုံးထုံ ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံးတ ုံုံးတက်လရုံး၊ 

အ မ်ရျှောနငှ  ်အလခခခ  လ ုံအပ်ချက်မျျှောုံး ခြစ်သည်။ 
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တစ့်သက့်တ  သင့်ယမူှု 

လူအမျျှောုံး တ ုံုံးတက်  လပါက်လခမျှောကလ်ျှောလစရန၊် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ လုံပ်သျှောုံးထုံက ုံ အျှောုံးလကျှောငု်ံးလစပပီုံး ခ န ုံငရ်ည်ရှ မှုက ုံ တ ုံုံးခမင လ်စသည ် 

တစ်သက်တျှော သငယူ်မှု ယဉ်လကျုံးမှုက ုံ တည်လဆျှောက်ခခငု်ံး။ ဤအမျ ြုံုံးအစျှောုံးနငှ  ်က ုံက်ညီန ုံငသ်ည ် အုံပ်စုံမျျှောုံး၏ ဥပမျှောမျျှောုံးမှျှော 

ပညျှောလရုံး၊ လကျျှောငု်ံးချ နခ်ပငပ် အစီအစဉ်မျျှောုံးနငှ  ်အရွယ်လရျှောက်ပပီုံးသူမျျှောုံး သငယူ်မှုတ ုံ   ခြစ်သည်။ 

 
စိတ့်အ ်း က့်သန့်စရ  ငနရ မျ ်း 

လက်ရှ  လနထ ုံငသ်မူျျှောုံးနငှ  ်လျှောလရျှောက်သည်  ဧည သ်ည်မျျှောုံးက ုံ ထ လတွွဲ့ ဆက်ဆ ရန၊် ချ တ်ဆက်ရနန်ငှ  ်ခွနအ်ျှောုံးခြစ်လစလသျှော 

လနရျှောမျျှောုံး ပါရှ လသျှော အသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးက ုံ ြနတီ်ုံးခခငု်ံး။ ဤအမျ ြုံုံးအစျှောုံးနငှ  ်က ုံက်ညီန ုံငသ်ည ် အုံပ်စုံမျျှောုံး၏ ဥပမျှောမျျှောုံးမှျှော အနုံပညျှော၊ 

ပတ်ဝနု်ံးကျငန်ငှ  ်ရပ်ရွျှော ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံး တ ုံုံးတက်လရုံးတ ုံ   ခြစ်သည်။ 

 
ကျန့််းမ ငသ စိတ့်နငှ ့် ခနဓ ကိုံယ့်  

ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ အသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးရှ  လူတ ုံငု်ံးက ုံ ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ အခမင ဆ် ုံုံး အလျှောုံးအလျှောသ ုံ   လရျှောက်ရှ ရန ်က ရ ယျှောမျျှောုံးနငှ  ်အရငု်ံးအခမစ်မျျှောုံးက ုံ 

ရယူခခငု်ံးခြင  ်စ တ်ပ ုံငု်ံးဆ ုံငရ်ျှောနငှ  ်ရုံပ်ပ ုံငု်ံးဆ ုံငရ်ျှော ကျနု်ံးမျှောသနစွ်မ်ုံးမှုက ုံ ခ စျှောုံးန ုံငရ်န ်ကူညီလပုံးခခငု်ံး။ ဤအမျ ြုံုံးအစျှောုံးနငှ  ်

က ုံက်ညီန ုံငသ်ည ် အုံပ်စုံမျျှောုံး၏ ဥပမျှောမျျှောုံးမှျှော ကျနု်ံးမျှောလရုံး လစျှောင လ်ရှျှောက်မှု၊ စ တ်ကျနု်ံးမျှောလရုံး၊ အစျှောုံးအလသျှောက်နငှ  ် က  ခ ုံငမ်ှုနငှ  ်

အလခခခ  လ ုံအပ်ချကမ်ျျှောုံးခြစသ်ည်။ 

Rising Together Grant ငလ  က့်လွှ  ခခ  င ုံချက့် 

 
ဆ ုံုံးခြတ်ချက် ချခခငု်ံးနငှ  ်အတည်ခပြုံခခငု်ံး လုံပ်ငနု်ံးစဉ်သည် လလ ျှောက်လ ျှော တငသ်ည ်လန  မှ သ ုံုံးလ ကျှောမည်ခြစ်သည်။ Pillar 

Strategic ရနပ် ုံလငလွကျှော်မတီ သည် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ ‘န ုံုံးထ ကလလျှော !’ ဆ ုံသည ် လရှ ွဲ့လမ ျှော်မနှု်ံးချက်နငှ  ်ချ တ်ဆက် ထျှောုံးလသျှော 

လထျှောက်ပ  လ ကုံး လလ ျှောက်လ ျှောမျျှောုံးက ုံ ၅ ကက မတ် ုံင ်ခပနလ်ည်သ ုံုံးသပ်ပပီုံး အကဲခြတ်ပါမည်။ ထ ုံ  လနျှောက် လကျ်ှောမတီမျျှောုံးသည် 

 ါရ ုံက်တျှော  ုံတ်အြဲွွဲ့ထ  အပပီုံးသတ် အတည်ခပြုံချက် ရယူမည် ခြစ်သည်။  

 
Rising Together Grant ရနပ် ုံလငမွျျှောုံးသည် အကျ ြုံုံးအခမတ ်မယူလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံးက ုံ ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ လုံပ်ငနု်ံး လဆျှောငရွ်က်မှု 

မျျှောုံးက ုံ လထျှောက်ပ  ရန ်လပုံးအပ်သည်။ ဤကန  သ်တ် မထျှောုံးလသျှော လထျှောက်ပ  လငမွျျှောုံးသည် အြဲွွဲ့အစည်ုံးအျှောုံး ၎ငု်ံးလရွုံးချယ်သည ် 

နည်ုံးလမ်ုံးခြင  ်ရနပ် ုံလငလွပုံးန ုံငသ်ည်။ ထ ုံ  လ ကျှောင ၊် ဤကွနခ်မြူနတ ီလြျှောငလ် ုံးရှငု်ံးသည် အကျ ြုံုံးအခမတ် မယူလသျှော နယ်ပယ၏် 

အလကျှောငု်ံးဆ ုံုံး ကျင ၀်တ်မျျှောုံးနငှ အ်ညီ အကျ ြုံုံးအခမတ် မယလူသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံး၏ လုံပ်ငနု်ံး လဆျှောငရွ်က်မှုမျျှောုံးနငှ  ်အြဲွွဲ့ 

တစ်ခုံလ ုံုံး၏ အလခခအလနက ုံ သ သျှော ထငရ်ှျှောုံးလစရန ်Rising Together Grant လလ ျှောက်လ ျှောက ုံ အပ ုံငု်ံး လလုံးပ ုံငု်ံးခြင  ်ြဲွွဲ့စည်ုံး 

ထျှောုံးပါသည်။ 

 
လတျှောငု်ံးဆ ုံထျှောုံးလသျှော အချက်အလက် မရှ ခခငု်ံး သ ုံ  မဟုံတ် မခပည ်စ ုံလသျှော လလ ျှောက်လ ျှောက ုံ လထျှောက်ပ  လ ကုံး ခငငု်ံးပယ ်န ုံငပ်ါသည်။ 

လထျှောက်ပ  လ ကုံး အျှောုံးလ ုံုံးအတွက် လနျှောက်ဆ ုံုံး ဆ ုံုံးခြတ်ချက်သည် Pillar Strategic လထျှောက်ပ  လ ကုံး လကျ်ှောမတီမျျှောုံးမှ 
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အ က ခပြုံချက် မျျှောုံးနငှ  ်ရရှ န ုံငလ်သျှော ရနပ် ုံလငမွျျှောုံးက ုံ ထည သ်ွငု်ံး စဉ်ုံးစျှောုံးခခငု်ံး အလပေါ် အလခခခ ၍ ကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရငှု်ံး 

 ါရ ုံက်တျှော  ုံတ်အြဲွွဲ့တငွ ်တည်ရှ သည်။ 

Rising Together Grant ငလျ က့်  ်းခခင့််းနငှ ့် အကခဲြတ့်ခခင့််း လုံပ့်ငန့််းစဉနငှ ့် 

ခပင့်ဆင့်မှု   

 
လုံပ့်ငန့််းစဉ 

ကျွန်ုံပ်တ ုံ  သည် သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံး အတွက ်လထျှောက်ပ  လ ကုံး လလ ျှောက်လ ျှော၏ လအျှောငခ်မငန် ုံငသ်ည ် အခွင အ်လမ်ုံးက ုံ ခမြှင တ်င ်

လ ုံပါသည်။ ထ ုံ  လ ကျှောင  ်သင  ်လလ ျှောက်လ ျှောအတွက် အလထျှောက်အကူ ခြစ်လစရန ်ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ လမ်ုံးည နခ်ျက်မျျှောုံး အခပင၊် 

လအျှောက်ပါ လနျှောက်ဆ ုံုံး သတမ်ှတ်ရက်မျျှောုံးက ုံ သတ ခပြုံပါ။ 

• ချ တ်ဆက်ထျှောုံးလသျှော အသ ုံက်အဝနု်ံး – မတ်လ ၁ 

• လူတ ုံငု်ံး၏ စုီံးပွျှောုံးလရုံး အလခခအလန – လမ ၁ 

• တစ်သက်တျှောသငယ်ူခခငု်ံး – ဇူလ ုံင ်၁ 

• စ တ်ခွနအ်ျှောုံးလပုံးလသျှော လနရျှောမျျှောုံး – စက်တင ်ျှော ၁ 

• ကျနု်ံးမျှောလသျှောစ တ်နငှ  ်ခနဓျှောက ုံယ် – န ုံဝင ်ျှော ၁ 

 
ခပင့်ဆင့်မှု 

• သငလ်ပုံးလ ုံလသျှော အချက်အလက် မျျှောုံးက ုံ ထ မ စွျှောခြင်  လခပျှောဆ ုံတငခ်ပပါ။  

• သင၏် အဆ ုံခပြုံချက်သည် သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ တျှောဝနက် ုံ မည်သ ုံ   ပ  ပ ုံုံးလပုံးသည်နငှ်  သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံး 

လုံပ်လဆျှောငလ်နသည ် စနစ်မျျှောုံးက ုံ လခပျှောငု်ံးလဲလစရန ်မည်သ ုံ  ကူညီလပုံးသည်က ုံ ရှငု်ံးခပပါ။ 

• လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ သင၏် လအျှောငခ်မငမ်ှု အကဲခြတ်ခခငု်ံး နည်ုံးလမ်ုံးက ုံ မ လဝပပီုံး အလခခခ  စျှောရငု်ံးအငု်ံးမျျှောုံးနငှ  ်

စ သတ်မှတ်ချက်မျျှောုံး ထည သ်ွငု်ံးလပုံးပါ။ 

• သင၏် လလျျှောက်ထျှောုံးမှုလ ကျှောင  ်ရပ်ရွျှောအတကွ် ခြစ်န ုံငလ်ချရှ လသျှော အကျ ြုံုံးလကျုံးဇူုံးမျျှောုံး ရှ လ ကျှောငု်ံး ရှငု်ံးခပပါ။ 

• လနျှောက်ဆ ုံုံးရရှ သည ်  ဏ္ျှောလရုံး အချက်အလက ်မျျှောုံးက ုံ ထည ်သွငု်ံးပါ။ ပ  ပ ုံုံးမှုက ုံ လတျှောငု်ံးခ ရန ်အတွက် ရသ ုံုံးမှနု်ံးလခခ 

 တ်ဂျက် လငစွျှောရငု်ံး လ ုံအပ်ပါသည်။  

• လလ ျှောက်လ ျှောနငှ အ်တူ တငသ်ွငု်ံးသည ် အချက်အလက်မျျှောုံး အျှောုံးလ ုံုံးက ုံ လ ျှောငဝ်ငလ်အျှောင ်လုံပ်ပါ။ 

• မတငမ်ီ ဂရုံတစ ုံက ်ခပနစ်စပ်ါ၊ က နု်ံးဂဏနု်ံးမျျှောုံးက ုံ တ ကျလ ကျှောငု်ံးနငှ  ်စျှောစီစျှောရ ုံက်အမျှှောုံးမျျှောုံးက ုံ ြယရ်ှျှောုံးလ ကျှောငု်ံး 

လသချျှောလစပါ။ 

• သ သယရှ ပါက ရငှု်ံးလငု်ံးချက် လတျှောငု်ံးပါ။ သင၏် လထျှောက်ပ  လ ကုံး လလ ျှောက်လ ျှောက ုံ တငပ်ပီုံးလသျှောအခါတွင ်

လမုံးခွနု်ံးမျျှောုံးရှ ပါက ကျွန်ုံပ်တ ုံ   လ ုံလ ုံချငခ်ျင ်လခြဆ ုံပါမည်။ 

• လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ သတ ခပြုံပါ- ကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရငှု်ံးသည် ခပနလ်ည် သ ုံုံးသပ်မှု လုံပ်ငနု်ံးစဉ် အတငွု်ံး လတျှောငု်ံးဆ ုံ 

ထျှောုံးသည ် လငပွမျှောဏက ုံ အချ နမ်လရွုံး ချ နည်ြှ  န ုံငပ်ါသည်။ 
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အရည့်အချင့််း ခပည ့်မီမှု စစ့်ငဆ်းခခင့််း 

ဤကွနခ်မြူနတီလြျှောငလ် ုံးရငှု်ံး အလနခြင  ်Rising Together Grant ရ ပ ုံလငကွ ုံ လလ ျှောက်ထျှောုံးသူ မျျှောုံးသည် လလ ျှောက်လ ျှော 

လုံပ်ငနု်ံးစဉ် အတွက် အလခခခ  သတ်မှတ်ချက်မျျှောုံးနငှ  ်က ုံက်ညီလ ကျှောငု်ံး လသချျှောလစရန ်အရည်အချငု်ံး ခပည ်မမီှုက ုံ စစ်လမုံးခခငု်ံးတခုံ 

လ ုံအပ်ပါသည်။ အြဲွွဲ့အစည်ုံး တစ်ခုံသည် Rising Together Grant အစီအစဉ်မျျှောုံး အတွက် ဆက်လက် လုံပ်လဆျှောငခ်ခငု်ံး မခပြုံမီ 

အရည်အချငု်ံး ခပည ်မီမှု ရှ မရှ  အလ ကျှောငု်ံးအရျှော တစ်ခုံစီက ုံ စစ်လဆုံးရန ်လမုံးခွနု်ံးမျျှောုံး လ ုံအပ်သည်-  

• သငသ်ည် 501(C)(3) အြဲွွဲ့အစည်ုံး ခြစသ်ည် 

• သငသ်ည် အနည်ုံးဆ ုံုံး ၃ နစ်ှတ ုံငတ် ုံင ်တည်ရှ လနခဲ သည် 

• ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု လပုံးသူ အနည်ုံးဆ ုံုံး ၅၀% သည် အယ်လန ်လကျှောငတ်ီတွင ်ရှ ပပီုံး/သ ုံ  မဟုံတ် သငသ်ည် ခရ ုံငအ်တွက် 

ထုူံးခချှောုံးလသျှောဝနလ်ဆျှောငမ်ှုက ုံလပုံးပါသည် 

• ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုမျျှောုံး လက်ခ ရရှ ရန ်အတွက် ထ ုံသတူ ုံ  သည်  ျှောသျှောလရုံး အစအီစဉ်မျျှောုံးတွင ်ပါဝငရ်န ်မလ ုံအပ်ပါ 

• သင ဝ်နထ်မ်ုံးမျျှောုံး ထ မှ  ျှောသျှောလရုံး ယ ုံ ကည်မှု ထုံတ်ခပနခ်ျက် မလ ုံအပ်ပါ 

 
Rising Together င  က့်ပ  ငကက်းငမ်းခွေန့််းမျ ်း  

အင ွေင ွေသတင့််းအချက့်အလက့် 

၁။ရပ်ရွျှောက ုံ အကျ ြုံုံး သက်လရျှောက်လစရန ်သင ်လုံပ်လဆျှောငလ်နသည ် သုီံးခချှောုံးအလုံပ်မျျှောုံး အပါအဝင ်သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် 

မဏ္ ြုံငန်ငှ  ်ဗျြူဟျှောလခမျှောက် မည်သ ုံ   လ ုံက်လလျျှောညီလထ ွရှ ပ ုံက ုံ ရှငု်ံးခပပါ။ 

၂။လုံပ်ငနု်ံး လည်ပတ်လရုံး အလထျှောက်အပ   လတျှောငု်ံးခ ခဲ သည်။ 

၃။ လတျှောငု်ံးဆ ုံထျှောုံးသည်  ပမျှောဏ။ 

၄။ယခင ်Rising Together/Pillar ရနပ် ုံလင ွရရှ မှု။ 

 
စမီ အုံပ့်ချ ပ့်မှု 

၁။ ါရ ုံက်တျှော  ုံတ်အြဲွွဲ့ မှ သင အ်မှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှော အတွက် တရျှောုံးဝင ်အကဲခြတ်ခခငု်ံးလုံပ်ငနု်ံးစဉ် ရှ ပါသလျှောုံး? 

၂။ ါရ ုံကတ်ျှော  ုံတ်အြဲွွဲ့ နငှ  ်မ လဝထျှောုံးလသျှော သင အ်မှုလဆျှောင ် ါရ ုံက်တျှောအတွက် ဝနထ်မု်ံးမျျှောုံးထ မှ တရျှောုံးဝင ်အကဲခြတ်ခခငု်ံး 

လုံပ်ငနု်ံးစဉ် ရှ ပါသလျှောုံး? 

၃။သင လ်က်ရှ   ုံတ်အြဲွွဲ့ ခန်  အပ်လရုံး လုံပ်ငနု်ံးစဉ်က  ျှောလည်ုံး? 

၄။သင အ်ြဲွွဲ့ စည်ုံးမျဥ်ုံး စည်ုံးကမ်ုံးမျျှောုံး အရ  လက်ရှ   ုံတ်အြဲွွဲ့ဝင ်သက်တမ်ုံး ကန  သ်တ်ချက်လတွက  ျှောလည်ုံး? 

၅။သင ရ်ဲ   စည်ုံးမျဥ်ုံးလတွအရ  ါရ ုံက်တျှော ုံတ်အြဲွွဲ့  ယ်လလျှောက်လနရင ်တခါ လတွွဲ့ဆ ုံ ကမလည်ုံး? 

၆။လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ သင တ် ုံ  ၏  ုံတ်အြဲွွဲ့ လကျှော်မတီမျျှောုံး အျှောုံးလ ုံုံးက ုံ စျှောရငု်ံးခပြုံစုံပါ။ 

၇။ဤကဏ္တွင ်သငလ်ပုံးထျှောုံးသည ် အချက်အလက် မှနသ်မ သည် ထပ်လလျှောငု်ံး အလ ကျှောငု်ံးအရျှော သ ုံ  မဟုံတ် ရငှု်ံးလငု်ံးချက် 

လ ုံအပ်သည်ဟုံ ယ ုံ ကည်ပါက၊ ဤလနရျှောတွင ်အကျဉ်ုံးချ ြုံုံး လြျှော်ခပပါ။ 

 
လပူုံဂိ္ လ့်/၀န့် မ့််းငရ်းရ ဌ  

၁။လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ သင၏်အြဲွွဲ့အစည်ုံး ဇယျှောုံးက ုံ ပူုံးတွဲပါ။ 
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၂။သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံးက ုံ လစတနျှော  ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးက အဓ က ဦုံးလဆျှောင ်သ ုံ  မဟုံတ် လည်ပတ်လနပါသလျှောုံး (၀-၁ အခလ ကုံးလင ွ

လပုံးရသည ် ဝနထ်မ်ုံးအြဲွွဲ့ဝငမ်ျျှောုံးနငှ  ်ကျနသ်မူျျှောုံးသည် လစတနျှော  ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး ခြစ်သည်)? 

၃။ယမနန်စ်ှက သင ဝ်နထ်မ်ုံးအဆင  ်အျှောုံးလ ုံုံးတွင ်မည်သည ် ပလရျှော်ြက်ရှငန်ယ် ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံးတ ုံုံးတက်မှု ရှ သနည်ုံး? 

၄။သင တွ်င ်သင အ်မှုလဆျှောင ် ါရ ုံက်တျှော/စီအုီံးအ ုံအတွက် တရျှောုံးဝင ်လရုံးသျှောုံးထျှောုံးလသျှော ဆက်ခ လရုံး အစီအစဉ်ရှ ပါသလျှောုံး? 

၅။အဓ က ရျှောထုူံးမျျှောုံးတွင ်တျှောဝန ်ထမ်ုံးလဆျှောငခဲ် သည ် နစှ်မျျှောုံး- အမှုလဆျှောင ် ါရ ုံက်တျှော၊ ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံး တ ုံုံးတက်လရုံး ါရ ုံကတ်ျှော၊ 

CFO/COO/ ဏ္ျှောလရုံး/လုံပ်ငနု်ံး လဆျှောငရွ်က်မှု ါရ ုံကတ်ျှော၊ ပရ ုံဂရမ်  ါရ ုံက်တျှော/မနလ်နဂျျှော။ 

၆။ ုံတ်အြဲွွဲ့ဝငမ်ျျှောုံး၊ ဝနထ်မု်ံးမျျှောုံး၊ အကကုီံးတနု်ံး ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး၏ လူမျ ြုံုံးနငှ  ်မျ ြုံုံးနယွ်စုံ။ 

၇။ ုံတအ်ြဲွွဲ့ဝငမ်ျျှောုံး၊ ဝနထ်မု်ံးမျျှောုံး၊ အကကုီံးတနု်ံး ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး၏ ကျျှောုံး၊မ လကခဏျှော။ 

၈။ ုံတ်အြဲွွဲ့ဝငမ်ျျှောုံး၊ ဝနထ်မု်ံးမျျှောုံး၊ အကကုီံးတနု်ံး ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး၏ အသက်။ 

၉။ဤကဏ္တွင ်သငလ်ပုံးထျှောုံးသည ် အချက်အလက် မှနသ်မ သည် ထပ်လလျှောငု်ံး အလ ကျှောငု်ံးအရျှော သ ုံ  မဟုံတ် ရငှု်ံးလငု်ံးချက်   

လ ုံအပ်သည်ဟုံ ယ ုံ ကည်ပါက၊ ဤလနရျှောတွင ်အကျဉ်ုံးချ ြုံုံး လြျှော်ခပပါ။  

အစီအစဉမျ ်း 

၁။ မည်သည ် ခပသနျှောက ုံ သငလ်ခြရှငု်ံးရန ်ကက ြုံုံးစျှောုံးလနသနည်ုံး? သ ုံ  မဟုံတ် မည်သည ် အခက်အခဲက ုံ သငလ်ခြရှငု်ံးရန ်ကက ြုံုံးစျှောုံး 

လနသနည်ုံး? 

၂။ သင  ်လုံပ်လဆျှောင ်ချကလ် ကျှောင  ်မည်သ ုံ   အကျ ြုံုံး သက်လရျှောက်မှု ရှ မည်က ုံ သငသ် ပါသလျှောုံး? 

၃။သငသ်ည် (အစ ုံုံးရ၊ အခချှောုံးလသျှော အကျ ြုံုံးအခမတ် မယူလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံး အပါအဝင)် အခချှောုံးသမူျျှောုံးနငှ  ်မည်သ ုံ   ပူုံးလပါငု်ံး 

လဆျှောငရွ်က်မည်နည်ုံး? 

၄။ ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု ယူခဲ သည ် လမူျ ြုံုံး/မျ ြုံုံးနယွစ်ုံမျျှောုံး။ 

၅။ ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု ယူခဲ သမူျျှောုံး၏ ကျျှောုံး၊မ လကခဏျှော။ 

၆။ ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု ယူခဲ သမူျျှောုံး၏ အသကအ်ရွယ။် 

၇။ဤကဏ္တွင ်သငလ်ပုံးထျှောုံးသည ် အချက်အလက် မှနသ်မ သည် ထပ်လလျှောငု်ံး အလ ကျှောငု်ံးအရျှော သ ုံ  မဟုံတ် ရငှု်ံးလငု်ံးချက် 

လ ုံအပ်သည်ဟုံ ယ ုံ ကည်ပါက၊ ဤလနရျှောတွင ်အကျဉ်ုံးချ ြုံုံးလြျှော်ခပပါ။ 

 
ငငွေငကက်း/ရန့်ပ ုံငငွေရှ ငြွေခခင့််း 

၁။သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံး တစ်ခုံလ ုံုံး လက်ရှ နငှ  ်ယခင ် ဏ္ျှောလရုံးနစှ် လည်ပတ်မှု  တဂ်ျက် ရလငမွျျှောုံးက ုံ ထည ်သွငု်ံးရန ်

လလ ျှောက်လ ျှောတွင ်ပါရှ လသျှော ဇယျှောုံးက ုံ အသ ုံုံးခပြုံပါ။ 

၂။အထက် လြျှော်ခပပါဇယျှောုံး အတွက်၊ အခချှောုံးဝငလ်ငမွျျှောုံးက ုံ ထည ်သွငု်ံးပါက၊ မည်သည ် လငခွြစ်သည်က ုံ လြျှော်ခပပါ။ အခချှောုံး 

ဝငလ်ငမွျျှောုံးသည် ဝငလ်င ွအမျျှောုံးစုံခြစ်ပါက လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ လသချျှော ရှငု်ံးခပပါ။ 

၃။လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံး တစ်ခုံလ ုံုံး လက်ရှ နငှ  ်ယခင ် ဏ္ျှောလရုံးနစှ် လည်ပတမ်ှု  တ်ဂျက် ကုံနက်ျစရ တ် အတွက် 

ဇယျှောုံးက ုံ အသ ုံုံးခပြုံပါ။ 

၄။အထက ်လြျှော်ခပပါ ဇယျှောုံးအတွက်၊ အခချှောုံး ကုံနက်ျစရ တ်မျျှောုံးက ုံ ထည ်သွငု်ံးပါက၊ မည်သည ်လင ွခြစ်သည်က ုံ လြျှောခ်ပပါ။ အခချှောုံး 

ကုံနက်ျ စရ တ်မျျှောုံးသည် ကုံနက်ျစရ တ် အမျျှောုံးစုံ ခြစပ်ါက လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ ရငှု်ံးခပပါ။ 

၅။သင  ်အတည်ခပြုံထျှောုံးလသျှော  တ်ဂျက်တွင ်သ သျှော ထငရ်ှျှောုံးလသျှော ပ ုံလ  မှု သ ုံ  မဟုံတ် လ ုံလငခွပပါက၊ လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ ရှငု်ံးခပပါ။ 
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၆။သင အ်ြဲွွဲ့အစည်ုံး အတွက် ယခင ်၂နစှ ်လက်ကျန ်ရှငု်ံးတမ်ုံးက ုံ လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ ထည လ်ပုံးပါ။ 

၇။လကျုံးဇူုံးခပြုံ၍ လက်ရှ နငှ  ်ယခင ် ဏ္ျှောလရုံးနစှ် နစှ်ခုံအတွက် ဝငလ်ငရွှငု်ံးတမု်ံးမျျှောုံး လပုံးပါ။ 

၈။ သင၏်  ါရ ုံက်တျှော  ုံတအ်ြဲွွဲ့သည် နစှ်စဉ်  တ်ဂျက်က ုံ တရျှောုံးဝငအ်တည်ခပြုံပါသလျှောုံး? 

၉။ သင တွ်င ်၃လမ ှ၆လစျှော လုံပ်ငနု်ံး လည်ပတမ်ှု ဆ ုံငရ်ျှော ပ  ပ ုံုံးမှု အရနလ်ငရွှ ပါသလျှောုံး? 

၁၀။ အလှူရှင ်တစ်ဦုံးချငု်ံးစီနငှ  ်ဆက်ဆ လရုံးက ုံ သငမ်ည်ကဲ သ ုံ   တည်လဆျှောက် ထ နု်ံးသ မ်ုံးမည်နည်ုံး? 

၁၁။ ရှ ပါက-သင ရ်နပ် ုံလင ွြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံးတ ုံုံးတက်လရုံး အစီအစဉ်က ုံ ပူုံးတဲွ တငခ်ပပါ။ 

 ၁၂။ သင တွ်င ် ဏ ်သ ုံ  မဟုံတ် အခချှောုံး ဏ္ျှောလရုံး အြဲွွဲ့အစည်ုံး တစ်ခုံတွင ်ရယူန ုံငသ်ည ် လထျှောက်ပ  လ ကုံး ရှ ပါသလျှောုံး?   

၁၃။ ဤကဏ္တွင ်သငလ်ပုံးထျှောုံးသည ် အချက်အလက် မနှသ်မ သည် ထပ်လလျှောငု်ံး အလ ကျှောငု်ံးအရျှော သ ုံ  မဟုံတ် ရှငု်ံးလငု်ံးချက်      

လ ုံအပ်သည်ဟုံ ယ ုံ ကည်ပါက၊ ဤလနရျှောတွင ်အကျဉ်ုံးချ ြုံုံး လြျှော်ခပပါ။ 

 
Rising Together Grant အကခဲြတ့်ခခင့််း ရူဘယ့်ဇယ ်း 

လထျှောက်ပ  လ ကုံး အကဲခြတ်မှု ရူ ယဇ်ယျှောုံးသည် အကဲခြတ်သ ူမျျှောုံးသည် အဆ ုံခပြုံချက် မျျှောုံးက ုံ တသမတ်တည်ုံး အမှတ်လပုံး 

န ုံငလ်စရန ်ကူညီလပုံးသည ် အလသုံးစ တ် လကျှောက်လ ကျှောငု်ံး တစ်ခုံခြစ်သည်။  ရူ ယ်ဇယျှောုံးသည် ပုံဂ္ ြုံလ်လရုံး  ကလ် ုံက်မှုက ုံ 

လလ ျှော ချရန ်ကူညီလပုံးသည်။ 

အုံပ့်ချ ပ့်မှု – ၃၀ မှတ့် 

အကဲခြတ်သူမှ အရည်အချငု်ံး က ုံက်ညီမှု သ ုံုံးသပ်ခခငု်ံး - အမှုလဆျှောင ် ါရ ုံက်တျှောအတွက် တျှောဝနခ် မှုနငှ  ်အြဲွွဲ့အစည်ုံး အတွငု်ံး 

ဝနထ်မ်ုံးအျှောုံးလ ုံုံး လတွွဲ့  က ြုံလနရသည ် အရျှောနငှ  ်ပတ်သက်၍  ုံတ်အြဲွွဲ့ နငှ  ်အတူ ပွင လ်ငု်ံး ခမငသ်ျှောမှု ရှ ပါသလျှောုံး?  ါရ ုံက်တျှော 

 ုံတ်အြဲွွဲ့တွင ်တရျှောုံးဝင ်လုံပ်ငနု်ံးစဉ်မျျှောုံး ရှ ပါသလျှောုံး?  ုံတ်အြဲွွဲ့တွင ်ပါဝငလ်ျှောန ုံငရ်န ်အတွက် လစတနျှော  ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးက ုံ 

လခမလတျှောငလ်ခမျှောက် လပုံးမည ် လ ုံလလျှောက်လသျှော လကျှော်မတီမျျှောုံး ရှ ပါသလျှောုံး? အြဲွွဲ့အစည်ုံး တစ်ခုံလ ုံုံးက ုံ မှနက်နစ်ွျှော ကကီုံး ကပ်မှု  ရှ ပ ုံ 

လပေါ်ပါသလျှောုံး? 

 
၁-၁၀ တ ုံ  ခပန့် ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် မကိုံက့်ညီပါ 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ အုံပ်ချြုံပ်မှုဆ ုံငရ်ျှော အချက်အလက်မျျှောုံး အကန  အ်သတ် ခြင သ်ျှောရှ  (သ ုံ  မဟုံတ်) လ ုံုံးဝမရှ ပါ 

•  ုံတအ်ြဲွွဲ့သည် အဆင ခ်မင ပ်ပီုံး သင လ်လျျ်ှောလသျှော အလနအထျှောုံးတွင ်လုံပ်လဆျှောင ်လနလ ကျှောငု်ံး လြျှော်ခပလနသည ် အည နု်ံးမျျှောုံး 

မရှ ပါ (သ ုံ  မဟုံတ် အလွန ်အကန  အ်သတ် ခြင သ်ျှောရှ ) (ဥပမျှော- အနုံတ် လကခဏျှော  တဂ်ျက်က ုံ အတည်ခပြုံခခငု်ံး၊ 

အမှုလဆျှောင ် ါရ ုံက်တျှော၏ အကဲခြတ်ခခငု်ံး မရှ ခခငု်ံး၊ အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှော လက်လအျှောက်ရှ  ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး အဝငအ်ထကွ်နှုနု်ံး 

ခမင မ်ျှောုံးခခငု်ံး) 

• အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှော အတွက် တျှောဝနယ်ူမှု တျှောဝနခ် မှု မရှ ပါ 

•  ုံတအ်ြဲွွဲ့သည် မည်သည ် အမျ ြုံုံးအစျှောုံးတငွမ်  စ ုံလငက်ွခဲပျှောုံး ခခငု်ံးမရှ သည ် အခပင ်အယ်လန ်လကျှောငတ်၏ီ လူဦုံးလရ 

သ ုံ  မဟုံတ် ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု လကခ်  ယူလနသူမျျှောုံးက ုံ ထငဟ်ပ်ခခငု်ံး မရှ ပါ 

 
 
၁၁-၁၇ တ ုံ  ခပန့် ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့် မျ ်းနငှ ့် အနည့််းငယ့်သ  ကိုံက့်ညီ ပါသည့် 

• အုံပ်ချြုံပ်မှုဆ ုံငရ်ျှော အတွက ်အြဲွွဲ့အစည်ုံးတငွ ်မည်သည ် အရျှောမျျှောုံး ရှ သည် ဆ ုံသည်က ုံ မလရရျှောပါ 
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•  ုံတအ်ြဲွွဲ့ လကျှော်မတီမျျှောုံး အလွန ်နည်ုံးပါုံးပါသည် 

• အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှော သ ုံ  မဟုံတ် ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး၏ အကဲခြတ်ချက် မရှ ပါ 

•  ုံတအ်ြဲွွဲ့၏ မတူကွဲခပျှောုံးမှုက ုံ ကွဲခပျှောုံးမှု အမျ ြုံုံးအစျှောုံးတစ့်ခုံ (ဆ ုံလ ုံသည်မှျှော လူမျ ြုံုံးနငှ  ်လူမျ ြုံုံး၊ အသက်၊ ကျျှောုံးမခဲွခချှောုံးမှု) 

တွင ်လတွွဲ့ရပါသည် 

 
၁၈-၂၄ တ ုံ  ခပန့် ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့် မျ ်းနငှ ့် လ ုံ်းဝ ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးတွင ်ရှငု်ံးလငု်ံးလသျှော  ုံတ်အြဲွွဲ့ လကျ်ှောမတီမျျှောုံး ရှ လသျ်ှောလည်ုံး ၎ငု်ံးတ ုံ  က ုံ  ုံတ်အြဲွွဲ့ လခေါ်ယူမှုအတွက် 

လမ်ုံးလ ကျှောငု်ံးမျျှောုံး အခြစ် အသ ုံုံးမခပြုံန ုံငပ်ါ 

•  ုံတအ်ြဲွွဲ့ သိုံ  မဟုံတ့် ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးသည် အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှောက ုံ အကဲခြတ်ပပီုံး တျှောဝန ်ယူ/ခ  မှုရှ သည်။  

•  ုံတ်အြဲွွဲ့သက်တမ်ုံး ကန  သ်တ်ချက်မျျှောုံး ရှ လသျှော်လည်ုံး ရှည်လွနု်ံးသည် (၃ နစှ်သကတ်မ်ုံး နစှ်ခုံသည် အလကျှောငု်ံးဆ ုံုံး 

အလလ အကျင  ်ခြစ်သည်) 

•  ုံတအ်ြဲွွဲ့ဝငမ်ျျှောုံး ကျှောုံးတွင ်အယ်လန ်လကျှောငတ်ီ၏ မတ ူကဲွခပျှောုံးမှုနငှ  ်ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု ခ ယူလနလသျှော လူဦုံးလရက ုံ 

ထငဟ်ပ်သည ် ကဲွခပျှောုံးမှု အနည်ုံးဆ ုံုံး အမျ ြုံုံးအစျှောုံးနစှ့်ခုံ ရှ သည်  

 
၂၅-၃၀ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် နမူန ခပ ရငလ က့်ငအ င့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် ကိုံက့်ညီပါသည့် 

•  ုံတအ်ြဲွွဲ့ နငှ ့် ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးသည် အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံကတ်ျှောအျှောုံး အကဲခြတ်ကျှော  ုံတအ်ြဲွွဲ့ထ  ရှငု်ံးလငု်ံးစွျှော ဆက်သွယ ်

လခပျှောဆ ုံမှုက ုံ လတွွဲ့ န ုံငပ်ပီုံး အမှုလဆျှောင ် ါရ ုံကတ်ျှောအျှောုံး တျှောဝနခ် မှုရှ လစပါသည် 

•  ုံတအ်ြဲွွဲ့ လကျှော်မတီမျျှောုံးသည်  က  ခ ုံငပ်ပီုံး  ုံတ်အြဲွွဲ့ဝငမ်ျျှောုံး အတွက် ရှငု်ံးလငု်ံးလသျှော လမ်ုံးလ ကျှောငု်ံးမျျှောုံး ခြစ်သည် 

•  ုံတ်အြဲွွဲ့သည် ပ ုံမှနလ်တွွဲ့ဆ ုံပပီုံး လတွုံးလခေါ်မှုနငှ  ်အခမငသ်စ်မျျှောုံးက ုံ လသချျှောလစရန ်သင လ်လျျ်ှောလသျှော ဆက်ခ မှု 

အစီအစဉ်မျျှောုံး ရှ ပါသည် 

• မတ ူကွဲခပျှောုံးစ ုံလငမ်ှု အမျ ြုံုံးအစျှောုံးမျျှောုံး အျှောုံးလ ုံုံးတွင ်မတူ ကွဲခပျှောုံးမှုက ုံ  ုံတ်အြဲွွဲ့ဝငမ်ျျှောုံး ကျှောုံးတွင ်လတွွဲ့ရပီုံး အယ်လန ်

လကျှောငတီ်၏ မတူကဲွခပျှောုံးမှုနငှ  ်ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု ခ ယူလနလသျှော လူဦုံးလရက ုံ ထငဟ်ပ်သည ် ကွဲခပျှောုံးမှုမျျှောုံး လတွွဲ့ ရှ ရသည်  

 
လပူုံဂိ္ လ့်/၀န့် မ့််းငရ်းရ  – ၂၀ မှတ့် 

အကဲခြတ်သူမှ အရည်အချငု်ံး က ုံက်ညီမှု သ ုံုံးသပ်ခခငု်ံး - အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး တ ုံုံးတက်မှု အတွက် အခွင အ်လမ်ုံးမျျှောုံး 

လပုံးပါသလျှောုံး?အချ ြုံွဲ့လသျှော အဓ ကရျှောထုူံး မျျှောုံးတငွ ်အဝငအ်ထကွ်နှုနု်ံး ခမင မ်ျှောုံးလနခခငု်ံးက မတည်ပင မ်မှုက ုံ ညွနခ်ပ လနပါသလျှောုံး? 

ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး၏ မတကူွခဲပျှောုံးမှု စ ုံလငမ်ှုသည် ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုက ုံ ရယူလနသူမျျှောုံး၏ မတကူွဲခပျှောုံးမှုက ုံ ထငဟ်ပ် လနပါသလျှောုံး?  

၁-၅ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် မကိုံက့်ညီပါ 

• ရျှောထုူံး အ ်းလ ုံ်းတွေင့် ပလရျှောြ်က်ရှငန်ယ် ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံး တ ုံုံးတကမ်ှု မရှ သည ် အခပင ်ဝငန်ှုနု်ံးထကွ်နှုနု်ံး အလွန ်ခမင မ်ျှောုံးသည် (တစ ုံ 

တလယျှောက်သည် ၎ငု်ံး၏ လနရျှောတွင ်၂ နစှ်လအျှောကသ်ျှော လုံပ်ပါက ဝငန်ှုနု်ံးထကွ်နှုနု်ံးခမင အ်ခြစ် သတ်မှတ်သည်) 

• လနျှောက် မည်သူ ဆက်ခ မည်ဆ ုံသည ် အစီအစဉ်မရှ ပါ  

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် မည်သည ် အမျ ြုံုံးအစျှောုံးတွငမ်  စ ုံလင ်ကွဲခပျှောုံးခခငု်ံး မရှ သည အ်ခပင ်အယ်လန ်လကျှောငတ်၏ီ လူဦုံးလရ 

သ ုံ  မဟုံတ် ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု လက်ခ ယူလနသူ မျျှောုံးက ုံ ထငဟ်ပ်ခခငု်ံးမရှ ပါ 

 



[Type here] 
 

၆-၁၀ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် အနည့််းငယ့်သ  ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• ဝနထ်မ်ုံးတစ်ဦုံး အတွက်သျှော ပလရျှော်ြက်ရငှန်ယ် ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံး တ ုံုံးတက်မှုက ုံ စစီဥ်လပုံး ထျှောုံးသည် 

• ဆက်ခ မည ် အစီအစဉ် မရှ သည ်အခပင ်အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှောမှလွေ၍ဲ ရျှောထုူံး အျှောုံးလ ုံုံးတွင ်ဝငန်ှုနု်ံးထကွ်နှုနု်ံး ခမင မ်ျှောုံးသည် 

• ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး၏ မတူ ကွဲခပျှောုံးစ ုံလငမ်ှုက ုံ ကွဲခပျှောုံးမှု အမျ ြုံုံးအစျှောုံး တစ်ခုံ (ဆ ုံလ ုံသည်မှျှော လူမျ ြုံုံးနငှ  ်လူမျ ြုံုံး၊ အသက်၊ 

ကျျှောုံးမခွဲခချှောုံးမှု) တငွ ်လတွွဲ့ရပါသည် 

 
၁၁-၁၅ တ ုံ  ခပန့်မှုငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် လ ုံ်းဝ ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• ဝနထ်မ်ုံး အမျ ်းစုံသည် ပလရျှော်ြက်ရငှန်ယ် ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံးတ ုံုံးတက်မှု အချ ြုံွဲ့က ုံ လက်ခ ရရှ  လန ကသည် သ ုံ  လသျှော ်နစှ်စဉ် ခြစခ်ခငမ်ှ 

ခြစ်ပါလ မ ်မည် 

• အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှော အတွက် တရျှောုံးဝင ်ဆက်ခ မည အ်စီအစဉ်မရှ ပါ၊ အကကုီံးတနု်ံး လခါငု်ံးလဆျှောငမ်ှုအဆင  ်တစ့်ခုံ 

သိုံ  မဟုံတ့် နစှ့်ခုံတွင ်အဝငအ်ထကွ် အချ ြုံွဲ့ ရှ ပါသည် 

• မတ ူကွဲခပျှောုံးစ ုံလငမ်ှု အမျ ြုံုံးအစျှောုံးမျျှောုံးတွင ်အယ်လန ်လကျှောငတီ်၏ မတူကဲွခပျှောုံးမှုနငှ  ်ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု ခ ယူလနလသျှော 

လူဦုံးလရက ုံ ထငဟ်ပ်သည ် ကွဲခပျှောုံးမှု အနည်ုံးဆ ုံုံး အမျ ြုံုံးအစျှောုံးနစှ့်ခုံ ရှ သည် 

၁၆-၂၀ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် နမူန ခပ ရငလ က့်ငအ င့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• အဆင တ် ုံငု်ံးရှ  ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံး အ ်းလ ုံ်းသည် နစှစ်ဉ် ပလရျှော်ြက်ရှငန်ယ် ြွ ွဲ့ ပြ ြုံုံး တ ုံုံးတက်မှုက ုံ ရရှ  ကသည် 

• အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှော အတွက် တရျှောုံးဝင ်ဆက်ခ မည ် အစီအစဉ်တစ်ခုံ ရှ ပပီုံး အကကီုံးတနု်ံး လခါငု်ံးလဆျှောငမ်ှု အဆင  ်

အ ်းလ ုံ်းတငွ ်လည်ပတ်မှု အနည်ုံးငယ်သျှော ရှ ခခငု်ံးလ ကျှောင်  ခ ုံငမ်ျှောသည်  ဆက်ဆ လရုံး ရှ လ ကျှောငု်ံး သ ရှ န ုံငသ်ည် 

• မတ ူကွဲခပျှောုံးစ ုံလငမ်ှု အမျ ြုံုံးအစျှောုံးမျျှောုံး အ ်းလ ုံ်းတွင ်မတကူွဲခပျှောုံးမှုက ုံ လတွွဲ့ရပီုံး အယ်လန ်လကျှောငတီ်၏ မတူကဲွခပျှောုံးမှုနငှ  ်

ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု ခ ယူလနလသျှော လဦူုံးလရက ုံ ထငဟ်ပ်သည ် ကဲွခပျှောုံးမှုမျျှောုံး လတွွဲ့ ရှ ရသည် 

 
အစီအစဉမျ ်း – ၂၀ မှတ့် 

အကဲခြတ်သူမှ အရည်အချငု်ံး က ုံက်ညီမှု သ ုံုံးသပ်ခခငု်ံး - အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် တ ုံက်ရ ုံက် လ ုံအပ်ချက်မျျှောုံးက ုံ လဆျှောငရွ်က်လပုံးလနပပီုံး 

ပ ုံမ ုံ နက်ရှု  ငု်ံးလသျှော စနစ်ကျလသျှော ခပဿနျှောမျျှောုံးက ုံ လခြရငှု်ံးရနလ်ည်ုံး လုံပ်လဆျှောင ်လနပါသလျှောုံး? ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု လပုံးသည ် 

အလရအတွက် မျျှောုံးထက ်ပ ုံမ ုံ နက်ရှု  ငု်ံးလသျှော အကျ ြုံုံး သကလ်ရျှောက်မှုက ုံ ခပသသည ် အြဲွွဲ့အစည်ုံး ခြစ်ပါသလျှောုံး? အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် 

၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ မစ်ရငှက် ုံ ခြည ်ဆည်ုံးရန ်အခချှောုံးသူမျျှောုံးနငှ  ်အမှနတ်ကယ် ပူုံးလပါငု်ံး လုံပ်လဆျှောင ်လနပါသလျှောုံး? 

 
၁-၅ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် မကိုံက့်ညီပါ 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး လုံပ်လဆျှောငသ်ည ် အရျှောနငှ ပ်တ်သက်သည ် အချက်အလက် မရှ ပါ (သ ုံ  မဟုံတ် အလွန ်အကန  အ်သတ်   

ခြင သ်ျှောရှ )  

• လအျှောငခ်မငမ်ှု သ ုံ  မဟုံတ် အကျ ြုံုံး သက်လရျှောက်မှု ဆ ုံငရ်ျှော ည နု်ံးက နု်ံးမျျှောုံး မရှ (သ ုံ  မဟုံတ် အလွန ်အကန  အ်သတ်   

ခြင သ်ျှောရှ ) သည ်အခပင ်ပုူံးလပါငု်ံး လဆျှောငရွ်ကခ်ခငု်ံး ဥပမျှောမျျှောုံး မရှ ပါ 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် မည်သည ် အမျ ြုံုံးအစျှောုံးတငွမ်  မတ ူကွဲခပျှောုံးခခငု်ံး မရှ သည ်အခပင ်အယ်လနလ်ကျှောငတ်ီ၏ လူဦုံးလရ 

သ ုံ  မဟုံတ် တျှောဝန ်ထမ်ုံးလဆျှောင ်လနသူမျျှောုံးက ုံ ထငဟ်ပ်ခခငု်ံး မရှ ပါ 



[Type here] 
 

 
၆-၁၀ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် အနည့််းငယ့်သ  ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ လုံပ်လဆျှောငမ်ှု မျျှောုံးက ုံ ၀ ုံုံးတ၀ါုံးသျှော လြျှော်ခပသည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ အကျ ြုံုံး သက်လရျှောက်မှုက ုံ တစ်ခါ ကက ြုံုံးစျှောုံး လြျှော်ခပထျှောုံးလသျှောလ်ည်ုံး ၎ငု်ံးမှျှော ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု လပုံးသည ် 

အကက မ် အလရအတွက်မျျှောုံးက ုံ အစီရငခ် ခခငု်ံးခြင သ်ျှော လြျှော်ခပထျှောုံးခခငု်ံးမျ ြုံုံး ခြစ်သည် 

• ပူုံးလပါငု်ံးလဆျှောငရွ်က်ခခငု်ံး၏ ဥပမျှောမျျှောုံး မရှ ပါ (သ ုံ  မဟုံတ် မရှ သလလျှောက် နပဲါုံးသည်) 

• ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုခ ယူသူ မျျှောုံး၏ မတူကဲွခပျှောုံးစ ုံလငမ်ှုက ုံ လတွွဲ့ရပပီုံး ကဲွခပျှောုံးမှု အမျ ြုံုံးအစျှောုံးတစ်ခုံ (ဆ ုံလ ုံသည်မှျှော လူမျ ြုံုံးနငှ  ်

လူမျ ြုံုံး၊ အသက်၊ ကျျှောုံးမခွဲခချှောုံးမှု) တွင ်လတွွဲ့ရပါသည် 

 
၁၁-၁၅ တ ုံ  ခပန့်မှုငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် လ ုံ်းဝ ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး လုံပ်လဆျှောငမ်ှုမျှှော ရှငု်ံးလငု်ံးပပီုံး အြဲွွဲ့၏ ကက ြုံုံးပမ်ုံး အျှောုံးထုံတ်မှုခြင  ်ရည်ရွယခ်ျက်က ုံ လမျှောငု်ံးနငှ ်လပုံးပါသည် 

• တ ုံ  ခပနမ်ှုသည် အကျ ြုံုံးသက်လရျှောက်မှု၏ ရှငု်ံးလငု်ံးလသျှော အလသုံးစ တ်အချက်အလက်မျျှောုံးက ုံ လြျှော်ခပပပီုံး ၎ငု်ံးတ ုံ  သည် 

တ ုံက်ရ ုံက်လ ုံအပ်ချက် သ ုံ  မဟုံတ် စနစ်ကျလသျှော လခပျှောငု်ံးလဲမှုအလပေါ် အျှောရ ုံစ ုံက်ထျှောုံးသည် 

• တ ုံ  ခပနမ်ှုတွင ်အခချှောုံးအြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံးနငှ  ်ပလရျှော်ြကရ်ှငန်ယ်ကျလသျှော လုံပ်ငနု်ံးသလ ျှော ပူုံးလပါငု်ံး လဆျှောငရွ်က်မှု ရှ ခခငု်ံးက ုံ 

လြျှော်ခပန ုံငသ်ည် 

• မတူကဲွခပျှောုံးစ ုံလငမ်ှုအမျ ြုံုံးအစျှောုံးမျျှောုံးတွင ်အယ်လန ်လကျှောငတီ်၏ မတူကဲွခပျှောုံးမှုနငှ  ်ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုခ ယူလနလသျှော လူဦုံးလရက ုံ 

ထငဟ်ပ်သည ် ကဲွခပျှောုံးမှု အနည်ုံးဆ ုံုံး အမျ ြုံုံးအစျှောုံးနစှ့်ခုံ ရှ သည် 

 
၁၆-၂၀ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် နမူန ခပ ရငလ က့်ငအ င့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် ကိုံက့်ညီပါသည့်  

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ လုံပ်လဆျှောငသ်ည ်အရျှောက ုံ လသချျှောစနစတ်ကျ (ရငှု်ံးလငု်ံးပပီုံး ဆွလဲဆျှောငမ်ှုရှ စွျှော) လြျှော်ခပထျှောုံးသည် အခပင ်

ရှငု်ံးလငု်ံးလသျှော အကျ ြုံုံးသက်လရျှောက်မှုခြင  ်ရည်ရွယ်ချက်က ုံ လမျှောငု်ံးနငှပ်ါသည် 

• တ ုံ  ခပနမ်ှုသည် တ ုံက်ရ ုံက်လ ုံအပ်ချက် နငှ ့် စနစ်ကျလသျှောလခပျှောငု်ံးလဲမှုအလပေါ် အျှောရ ုံစ ုံကခ်ခငု်ံးခြင  ်အလွနလ်ကျှောငု်ံးမွနပ်ပီုံး 

စ နမူနျှောခပ လလျှောက်လသျှော အကျ ြုံုံးသက်လရျှောက်မှု ဥပမျှောမျျှောုံးက ုံ လပုံးန ုံငပ်ါသည် 

• တ ုံ  ခပနမ်ှုသည် အခချှောုံးလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံးနငှ  ်စစ်မှနလ်သျှော ပူုံးလပါငု်ံးလဆျှောငရွ်က်မှု အစီအစဉ်မျျှောုံးက ုံ လြျှော်ခပန ုံငသ်ည် 

 • မတူကဲွခပျှောုံးစ ုံလငမ်ှုအမျ ြုံုံးအစျှောုံးမျျှောုံးအ ်းလ ုံ်းတွင ်မတကူွဲခပျှောုံးမှုက ုံ လတွွဲ့ရပီုံး အယ်လန ်လကျှောငတီ်၏ မတူကဲွခပျှောုံးမှုနငှ  ်

ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုခ ယူလနလသျှော လဦူုံးလရက ုံ ထငဟ်ပ်သည ် ကဲွခပျှောုံးမှုမျျှောုံး လတွွဲ့ ရှ ရသည် 

ဘဏ္ဍ ငရ်းနငှ ့် ရန့်ပ ုံငငွေရှ ငြွေခခင့််း – ၃၀ မှတ့် 

အကဲခြတ်သူမှ အရည်အချငု်ံးက ုံက်ညီမှု သ ုံုံးသပ်ခခငု်ံး - အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည်  တ်ဂျက်လ ုံလငခွပလနသလျှောုံး? သ ုံ  မဟုံတ် အနည်ုံးဆ ုံုံး 

ဝငလ်င ွထကွ်လင ွမ လနပါသလျှောုံး? အ ကပ်အတည်ုံး လလျျှော ပါုံးလစရန ်ဝငလ်ငကဲွွခပျှောုံးမှု (ရနပ် ုံလငရွငု်ံးခမစ်မျျှောုံး၊ အလကျှောငု်ံးဆ ုံုံးအျှောုံးခြင  ်

၁/၃ ရရှ လသျှောဝငလ်င၊ွ ၁/၃ လထျှောက်ပ  လ ကုံး၊ ၁/၃ တစ်ဦုံးချငု်ံးလှူ ါနု်ံးမှုမျျှောုံး) ရှ ပါသလျှောုံး? လက်ကျနရ်ငှု်ံးတမု်ံးရှ  ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှုမျျှောုံးသည် 

လ ကုံးပမမီျျှောုံးထက် မျျှောုံးပါသလျှောုံး? ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှုမျျှောုံးသည် အလွယ်တကူ လငလွပေါ် န ုံငသ်ည အ်မျ ြုံုံးအစျှောုံး(liquid) သ ုံ  မဟုံတ် လငလွြျှော်ရန ်

ခက်ခသဲည ်အမျ ြုံုံးအစျှောုံး (fixed) ခြစ်ပါသလျှောုံး?(၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှု အမျျှောုံးစုံက ုံ မထုံခွဲန ုံငလ်သျှော ပစစည်ုံးဥစစျှောမျျှောုံးအခြစ် အလသ 

ခြစ်လနခခငု်ံး မရှ လစရနန်ငှ  ်လ ုံအပ်ပါက လငသွျှောုံးအချ ြုံွဲ့ ရရှ န ုံငလ် ကျှောငု်ံး လသချျှောလစလရုံး)? အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် အလှူရှငမ်ျျှောုံးနငှ  ်ထ လတွွဲ့ 



[Type here] 
 

ဆက်ဆ လနသလျှောုံး သ ုံ  မဟုံတ် ပဲွမျျှောုံး သ ုံ  မဟုံတ် လထျှောက်ပ  လ ကုံးမျျှောုံးကဲ သ ုံ  လသျှော အခချှောုံးဝငလ်ငအွရငု်ံးအခမစ်မျျှောုံးအလပေါ်တွင ်မီှခ ုံ 

အျှောုံးထျှောုံးလနပါသလျှောုံး? 

၁-၁၀ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် မကိုံက့်ညီပါ 

• အနုံတ်လကခဏျှော တ်ဂျက်က ုံ  ါရ ုံက်တျှော ုံတ်အြဲွွဲ့ မှ အတည်ခပြုံခဲ သည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးတွင ်ဝငလ်ငလွမ်ုံးလ ကျှောငု်ံးတစ်ခုံသျှောရှ ပပီုံး ၎ငု်ံး ဝငလ်ငအွလပေါ်တွငသ်ျှော လ ုံုံးလ ုံုံးလျျှောုံးလျျှောုံး မှီခ ုံလနရပါသည်  

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ လပုံးဆပ်ရန ်ရှ သည်မျျှောုံးသည် ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှုမျျှောုံးထက် ပ ုံမျျှောုံးလနပပီုံး အြဲွွဲ့အစည်ုံးတွင ်လငခွြစ်လွယ်လသျှော 

ထုံခွဲန ုံငသ်ည ် ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှုမျျှောုံး မရှ   ဲအလ ကုံး အလခမျှောကအ်ခမျှောုံး တငရ်ှ လနသည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးတွင ်အရနလ်ငမွရှ ပါ 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် ရနပ် ုံလင ွရှျှောလြွခခငု်ံး သ ုံ  မဟုံတ် တစ်ဦုံးချငု်ံး အလှူရှငမ်ျျှောုံးနငှ  ်ထ လတွွဲ့ ဆက်ဆ ခခငု်ံး မဟုံတ်လ ကျှောငု်ံး 

အလွန ်ထငရ်ှျှောုံးသည် 

 
၁၁-၁၇ တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် အနည့််းငယ့်သ  ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• အနုံတ်လကခဏျှော  တ်ဂျက်က ုံ  ါရ ုံက်တျှော  ုံတ်အြဲွွဲ့ မှ အတည်ခပြုံခဲ သည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် ဝငလ်ငကွွခဲပျှောုံးမှု အလွေန့်နည့််းပါ်းငကက င့််း လပေါ်လွငပ်ပီုံး ဝငလ်ငစွုီံးလ ကျှောငု်ံး တစ်ခုံတည်ုံး အလပေါ် 

ကကီုံးမျှောုံးစွျှော မှီခ ုံလနရပါသည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှုမျျှောုံးသည် လ ကုံးပမီမျျှောုံးထက် ပ ုံမျျှောုံးလသျှော်လည်ုံး အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် လငခွြစ်လွယ်သည ် ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှု 

သ ုံ  မဟုံတ် လငသွျှောုံးရယူ သ ုံုံးစဲွန ုံငမ်ှု မရှ သည ်အခပင ်အလ ကုံးမျျှောုံးစွျှောရှ သည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးတွင ်လည်ပတ်အရနလ်င ွသ ုံ  မဟုံတ် လထျှောက်ပ  လ ကုံး မရှ ပါ 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် တစ်နစ်ှလ င ်ရနပ် ုံလငပဲွွ သ ုံ  မဟုံတ် ကမ်ပ နု်ံးတစ်ခုံ ခပြုံလုံပ်လနပပီုံး တစ်ဦုံးချငု်ံးအလှူရှငမ်ျျှောုံးနငှ  ်ထ လတွွဲ့ 

ဆက်ဆ ခခငု်ံးမရှ ပါ 

၁၈-၂၄ တ ုံ  ခပန့်မှုငခြဆိုံမှုသည့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် လ ုံ်းဝ ကိုံက့်ညီပါသည့် 

• ရသ ုံုံး တ်ဂျက်လင ွအရှု  ုံး အခမတ် မ သည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် ဝငလ်ငကွွခဲပျှောုံးမှု အချိ ျို့က ုံ လြျှောခ်ပလသျှောလ်ည်ုံး ဝငလ်င ွလမ်ုံးလ ကျှောငု်ံး တစ်ခုံ သ ုံ  မဟုံတ် နစ်ှခုံအလပေါ် ပ ုံမ ုံ 

မှီခ ုံ အျှောုံးထျှောုံးလနပါသည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှုမျျှောုံးသည် လ ကုံးပမီမျျှောုံးထက် ကကီုံးမျှောုံးလသျ်ှောလည်ုံး အြဲွွဲ့အစည်ုံးတွင ်လငခွြစ်လွယ်မှု သ ုံ  မဟုံတ် 

လငသွျှောုံး သ ုံုံးစဲွခွင  ်မျျှောုံးစွျှောမရှ ပါ 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးတွင ်လည်ပတအ်ရနလ်င ွသိုံ  မဟုံတ့် လထျှောက်ပ  လ ကုံး တစ်ခုံရှ သည်စ 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် ပဲွမျျှောုံး သ ုံ  မဟုံတ် နစ်ှစဉ် ကမ်ပ နု်ံးမျျှောုံးက ုံ လက်ခ ကျငု်ံးပ လနန ုံငလ်သျှော်လည်ုံး ယငု်ံးထက် လကျျှော်လွန၍် 

အလှူရငှ ်တစ်ဦုံးချငု်ံးစီနငှ  ်မည်သ ုံ   ဆက်ဆ လနသနည်ုံး သ ုံ  မဟုံတ် မည်သ ုံ   တ ုံ  ခပနလ်နမည်က ုံ မရှငု်ံးလငု်ံးပါ 

 
၂၅-၃၀   တ ုံ  ခပန့်ငခြဆိုံမှုသည့် နမူန ခပ ရငလ က့်ငအ င့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် ကိုံက့်ညီပါသည့် 

•  ရသ ုံုံး  တ်ဂျက် လငသွည် အရှု  ုံးအခမတ် မ သည် သ ုံ  မဟုံတ် တစ်နစ်ှအတွက် အခမတ်လငခွြင  ်မ တသည် 
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• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် စ နမူနျှော ခပရလလျှောက်လအျှောင ်ဝငလ်ငကွွဲခပျှောုံးမှု ရှ ပပီုံး မည်သည ် ဝငလ်ငစွီုံးလ ကျှောငု်ံး လပေါ်တွငမ်  မှီခ ုံခခငု်ံး  

မရှ ပါ 

•  အြဲွွဲ့အစည်ုံး၏ ပ ုံငဆ် ုံငမ်ှုမျျှောုံးသည် လပုံးဆပ်ရမည် မျျှောုံးထက် ပ ုံမျျှောုံး သည ့်အခပင့် အြဲွွဲ့အစည်ုံးတငွ ်လကျှောငု်ံးမွနလ်သျှော 

လငခွြစ်လွယ်မှု ရှ သည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးတငွ ်လည်ပတ်လနလသျှော အရနလ်င ွနငှ ့် ရယူသ ုံုံးစွဲန ုံငသ်ည ် ရနပ် ုံလင ွတစ်ခုံရှ သည် 

• အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် တက် ကစျွှော ရနပ် ုံလင ွရှျှောလြွလျက်ရှ ပပီုံး တဦုံးချငု်ံး အလှူရှငမ်ျျှောုံးနငှ  ်ပုူံးလပါငု်ံး လဆျှောငရွ်က် 

လနလ ကျှောငု်ံး အလွန ်ရငှု်ံးလငု်ံးပါသည် 

 
ကဏ္တစ်ခုံစီပပီုံးလနျှောက်၊ အကဲခြတ်သူမျျှောုံးသည် ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ အမှတလ်ပုံးမှုမျျှောုံး မည်သ ုံ   ရရှ လ ကျှောငု်ံး အလသုံးစ တ် လြျှော်ခပ 

ရမည်ခြစ်သည်။  

 
ရမှတ် ၁-၁၇ (၃၀ အနက့်) သ ုံ  မဟုံတ် ၁-၁၀ (၂၀ တွေင့်)  အတွက် လလ ျှောက်ထျှောုံးသူသည် ဤနယ်ပယ်တွင ်တ ုံုံးတက်လအျှောင ်

လုံပ်လဆျှောငန် ုံငသ်ည ် လုံပ်လဆျှောငခ်ျက်မျျှောုံး ရှ ပါသလျှောုံး? ဤတ ုံ  ခပန ်လခြဆ ုံမှု၏ အစ တအ်ပ ုံငု်ံးမျျှောုံး ရှငု်ံးလငု်ံးမှု ရှ ပါသလျှောုံး? 

 
ရမှတ် ၁၈-၃၀ (၃၀ အနက့်) သ ုံ  မဟုံတ် ၁၁-၂၀ (၂၀ တွေင့်) – ဤလခြဆ ုံချက်သည် မည်သည ် အတွက်လ ကျှောင  ်အလနွ ်

ခ ုံငမ်ျှောလသျှော  သ ုံ  မဟုံတ် စ နမူနျှောခပ တ ုံ  ခပနမ်ှု ခြစလ်နပါသနည်ုံး? ဤအလ ကျှောငု်ံးအရျှောက ုံ ပ ုံမ ုံထငရ်ှျှောုံးမှု ရှ လစရန ်

အခပြုံသလ ျှော လဆျှောငလ်သျှော တ ုံ  ခပနခ်ျက် တစ်စ ုံတစရ်ျှော လပုံးန ုံငပ်ါသလျှောုံး? 

 
သတခိပ ရန့် အငရ်းကက်ီးငသ အရ မျ ်း- 

• ခပကခ  န ်နစှ်တစ်ခုံစီ၏ အစတွင ်ကဏ္တစ်ခုံလ င ်ရသ ုံုံးမှနလ်ခခ  တ်ဂျက်လင ွပမျှောဏက ုံ သတ်မတှ်သည်။ 

• ခပနလ်ည် သ ုံုံးသပ်ခခငု်ံး လုံပ်ငနု်ံးစဉ်အတွငု်ံး ကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရငှု်ံးမှ လတျှောငု်ံးဆ ုံထျှောုံးလသျှော ပမျှောဏက ုံ အချ နမ်လရွုံး 

ချ နည်ြှ န ုံငပ်ါသည်။ 

• $၅၀,၀၀၀ အထက်လတျှောငု်ံးဆ ုံမှုမျျှောုံးက ုံ ထည ်သငွု်ံး စဉ်ုံးစျှောုံးမည် မဟုံတ်ပါ။ Rising Together Grant ရနပ် ုံလင၏ွ 

ပျမ်ုံးမ  လထျှောက်ပ  လ ကုံး အရွယ်အစျှောုံးမှျှော $၂၀,၀၀၀ ခြစသ်ည်။ 

 

 ရန့်ပ ုံငငွေ အရည့်အချင့််းခပည ့်မီမှု၊ လမ့််းညွှန့်ချက့်မျ ်းနငှ ့် အစရီင့်ခ ခခင့််း 

 
•  501(c)(3) အဆင ့်အတန့််း- သငသ်ည် 501(c)(3) အကျ ြုံုံးအခမတ် မယူလသျှော ပရဟ တ အြဲွွဲ့အစည်ခြစ်ရပါမည်။ 

•  ပ မအကကမိ့် င  က့်ပ  မှုခ ယသူ-ူ Rising Together Grants လထျှောက်ပ  လ ကုံး ပထမအကက မ် ရသူမျျှောုံးသည် Rising 

Together လထျှောက်ပ  လ ကုံးရသူ အခြစ် ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ လုံပ်ငနု်ံးစဉ်စတငရ်န ်ပ ုံမှနအ်ျှောုံးခြင  ်$၅၀၀၀ ချီုံးခမြှင ပ်ါသည်။ 

• တည့်ငနရ - သငဝ်နလ်ဆျှောငမ်ှုလပုံးလနလသျှော အနည်ုံးဆ ုံုံးလမူျျှောုံး၏ ၅၀% သည် အယ်လန ်လကျှောငတ်ီတွင ်ရှ ရမည် 

ခြစ်ပပီုံး/သ ုံ  မဟုံတ် သငသ်ည် ခရ ုံငအ်တွက် ထုူံးခချှောုံးလသျှော ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုက ုံ လပုံးသူ ခြစ်ရပါမည်။ 
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• နစှ့်ငပါင့််းမျ ်းစွေ  ရန့်ပ ုံငငွေင  က့်ပ  ခခင့််း- Rising Together Grant လထျှောက်ပ  လ ကုံးမျျှောုံးက ုံ တစ်ကက မ်တည်ုံးသျှော 

ရနပ် ုံလင ွပမျှောဏခြင  ်လပုံးအပ်ပပီုံး နစ်ှရှည်လတျှောငု်ံးဆ ုံမှုမျျှောုံးက ုံ လဆျှောငရွ်က်လပုံးမည် မဟုံတ်ပါ။ 

• ငဆ်းဘက့်ဆိုံင့်ရ  သိုံ  မဟုံတ့် ပည ရပ့်ဆိုံင့်ရ  သုံငတသနမရိှပါ- Rising Together Grant ပရ ုံဂရမသ်ည် သုီံးခချှောုံး IRB 

လ ုံအပ်ချက်မျျှောုံးလ ကျှောင  ်လဆုံး က်ဆ ုံငရ်ျှော သ ုံ  မဟုံတ် ပညျှောရပ်ဆ ုံငရ်ျှော သုံလတသနက ုံ ရနပ် ုံလင ွလပုံးမည် မဟုံတပ်ါ။ 

• ရန့်ပ ုံငငွေငခတတ ရပ့်ခခင့််း- အမှုလဆျှောင ်ါရ ုံက်တျှောတစ်ဦုံး ထကွ်သွျှောုံးခခငု်ံး၊ လငလွ ကုံးအခက်အခဲ သ ုံ  မဟုံတ် အခချှောုံးအရျှောမျျှောုံး 

ကဲ သ ုံ  လသျှော ကကီုံးမျှောုံးလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးဆ ုံငရ်ျှော လခပျှောငု်ံးလဲမှုလ ကျှောင  ်ရနပ် ုံလင ွလထျှောက်ပ  မှုက ုံ ယျှောယီ ရပ်ဆ ုံငု်ံး န ုံငပ်ါသည်။ 

• ယခင့်ရန့်ပ ုံငငွေ င  က့်ပ  ခခင့််းမျ ်း- လထျှောက်ပ  သမူျျှောုံးသည် ခပကခ  နတ်စ်နစ်ှလ င ်Rising Together Grant တစခ်ုံသျှော 

ရရှ န ုံငသ်ည်။ အကယ်၍ သငသ်ည် အခချှောုံး မဏ္ ြုံငတ်စ်ခုံတွင ်ခငငု်ံးဆ ုံခ ရပါက၊ လနျှောကခ်ပကခ  နန်စှ် မတ ုံငခ်ငအ်ထ  အခချှောုံး 

တစ်ခုံက ုံ လလ ျှောက်ထျှောုံးန ုံငမ်ည် မဟုံတ်ပါ။ 

•  ဘ သ ငရ်းဆိုံင့်ရ ငတ င့််းဆိုံမှုမျ ်း- ရပ်ရွျှောလြျှောငလ် ုံးရငှု်ံးသည် ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ အလခခခပြုံလူထုံ /ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုခ ယူသူမျျှောုံး ထ မှ 

 ျှောသျှောလရုံးဆ ုံငရ်ျှော ပါဝငမ်ှုလ ုံအပ်လသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံး သ ုံ  မဟုံတ် ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးက ုံ  ျှောသျှောလရုံး ယ ုံ ကည်မှု 

ဆ ုံငရ်ျှော လက်မတှ်လရုံးထ ုံုံးလစလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံးက ုံ လထျှောက်ပ  လပုံးမည်မဟုံတ်ပါ။ ကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရငှု်ံးမှ 

ရနပ် ုံလင ွလပုံးမည ်  ျှောသျှောလရုံးအြဲွွဲ့အစည်ုံး အမျ ြုံုံးအစျှောုံးမျျှောုံး သ ုံ  မဟုံတ် အစီအစဉ်မျျှောုံး အတွက ်လမုံးတတ်လသျှောလမုံးခွနု်ံး 

FAQs မျျှောုံးက ုံ  ကည ်ပါ။ 

 
• အစီရင့်ခ ခခင့််း- Rising Together Grant လထျှောက်ပ  လ ကုံးမျျှောုံးတွင ်လလျှောလလျှောဆယ်တွင ်အစီရငခ် ခခငု်ံးဆ ုံငရ်ျှော 

လ ုံအပ်ချက်မျျှောုံး မရှ ပါ။ 

• ကန  ့်သတ့်ချက့်မျ ်း- IRS စည်ုံးမျဉ်ုံးမျျှောုံး လ ုံအပ်ချက်အရ၊ လထျှောက်ပ  လ ကုံးလငမွျျှောုံးက ုံ - (က) ခပည်တွငု်ံးအခွနမ်ျျှောုံး ကျင ထ် ုံုံး 

ဥပလ ပုံ မ် 501(c)(3) အရ တျှောုံးခမစ်ထျှောုံးသည ် စည်ုံးရ ုံုံး လှုပ်ရှျှောုံးမှုမျျှောုံးက ုံ လုံပ်လဆျှောငရ်န ်(ခ) ပုံ မ် 501(c)(3)အရ တျှောုံးခမစ် 

ထျှောုံးလသျှော ပါတီန ုံငင် လရုံး လှုပ်ရှျှောုံးမှုမျျှောုံးအတွက် (ဂ) လထျှောက်ပ  လငသွည် ခပည်တွငု်ံးအခွနမ်ျျှောုံး ကျင ထ် ုံုံးဥပလ ပုံ မ် 4945(d)(3) 

သ ုံ  မဟုံတ် (4) က ုံ လ ုံက်နျှောရ၍  အတည်ခပြုံလပုံးထျှောုံးသည ် က စစ တရပ်ရပ်၏ တစ တ်တပ ုံငု်ံး ခြစ်ခခငု်ံးမှလဲွ၍ တစ ုံတဦုံးက ုံ  

ခရီုံးသွျှောုံးလျှောရန၊် လလ လျှောသငယ်ူရန ်သ ုံ  မဟုံတ် အခချှောုံး အလျှောုံးတ ူရည်ရွယ်ချက်မျျှောုံးအတွက် သ ုံ  မဟုံတ် လထျှောက်ပ  လငကွ ုံ 

အခချှောုံးလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံးအတွက် ထပ်ဆင  ်လထျှောက်ပ  လ ကုံးလပုံးရန ် (ဃ) ခပညတ်ွငု်ံးအခွနမ်ျျှောုံး ကျင ထ် ုံုံး ဥပလ ပုံ မ် 

170(c)(2)(B) တွငလ်ြျ်ှောခပထျှောုံးသည ် ပရဟ တနငှ  ်ပညျှောလရုံးဆ ုံငရ်ျှော ရည်ရွယ်ချက်မျျှောုံးမှလဲွ၍ အခချှောုံး ရည်ရွယ်ချက် တစ်ခုံခုံ 

အတွက် လုံပ်လဆျှောငရ်န ်စသည်တ ုံ  အတွက် သ ုံုံးစဲွခွင  ်မရှ ပါ။ 

  
 
 
 

                               လမုံးလလ လမုံးထရှ လသျှော လမုံးခွနု်ံးမျျှောုံး  
 
၁.    ဤငြ င့်ငဒ်းရှင့််းသည့် ဘ သ ငရ်းအြွေဲ ျို့အစည့််းမျ ်းကိုံ ငငွေငကက်းင  က့်ပ  ပါသလ ်း? 
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ြ ုံ  ၀ နု်ံး အသ ုံက်အဝနု်ံးသည် အမျ ြုံုံးမျ ြုံုံးလသျှော ယ ုံ ကည်က ုံုံးကွယ်ရျှောမျျှောုံး ရှ သည်  လနရျှောတခုံ ခြစ်သည်။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ 

အသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးက ုံ ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုလပုံးသည ်  ျှောသျှောလရုံးယ ုံ ကည်ခခငု်ံး  အလခခခ အြဲွွဲ့မျျှောုံးစွျှော ရှ သည်၊ အချ ြုံွဲ့ မှျှော ဝတ်ခပြုံရျှော 

လကျျှောငု်ံးလတျှော်မျျှောုံးတွငရ်ှ ပပီုံး အချ ြုံွဲ့ မှျှော သုီံးခချှောုံးလနရျှောမျျှောုံးတွင ်ရှ လနသည အ်တွက် ကျွန်ုံပ်တ ုံ   က လကျှောငု်ံးသည်ဟုံ 

ဆ ုံန ုံငပ်ါသည်။ ကွနခ်မြူနတီလြျှောငလ် ုံးရငှု်ံး၏ ရည်ရွယ်ချက် အလနခြင  ်“အယ်လနလ်ကျှောငတီ်ရှ  လူအျှောုံးလ ုံုံးက ုံ ဝနလ်ဆျှောငမ်ှု 

လပုံးရန”် ဆ ုံသည ် လဆျှောငပ်ုံ န်ငှ အ်ညီ တ ကျလသျှော လမ်ုံးည နခ်ျက်မျျှောုံးနငှ  ်က ုံက်ညီသည ် ယ ုံ ကည်ခခငု်ံးအလခခခပြုံအြဲွွဲ့မျျှောုံးက ုံ 

ရနပ် ုံလငလွထျှောက်ပ    ပါသည်။ ဤကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရှငု်ံးသည်  ျှောသျှောလရုံးဆ ုံငရ်ျှော ရည်ရွယ်ချက် မျျှောုံးအတွက် ရနပ် ုံလင ွ

လထျှောက်ပ  ခခငု်ံးက ုံ ခွင ခ်ပြုံလသျ်ှောလည်ုံး  ျှောသျှောလရုံး ရည်ရွယ်ချက်မျျှောုံးအတွက် ရနပ် ုံလငပွ  ပ ုံုံးလပုံးမည် မဟုံတ်ပါ။ သင ထ် မှ 

ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုယူသမူျျှောုံး သ ုံ  မဟုံတ် သငက်ူညီလနသူမျျှောုံးထ မှ  ျှောသျှောလရုံးဆ ုံငရ်ျှော ပူုံးလပါငု်ံးပါဝငမ်ှု လ ုံအပ်ပါက သင  ်

အြဲွွဲ့အစည်ုံးသည် ရနပ် ုံလငရွရှ မည် မဟုံတ်ပါ။ 

အရည့်အချင့််းမီငသ  အစီအစဥ့်မျ ်း၏ လကခဏ မျ ်း၊ သိုံ  ငသ ့် ဤငြ ့်ခပ  ်းသည့် က့်ပိုံနိုံင့်သည့်- 

• ဝတ်ခပြုံရျှောဌျှောနတွင ်တည်ရှ လနန ုံငသ်ည် 

•  ျှောသျှောလရုံးဆ ုံငရ်ျှော အစီအစဉ်မျျှောုံးနငှ  ် ျှောသျှောလရုံးနငှ မ်ဆ ုံငလ်သျှော အစအီစဉ်မျျှောုံးက ုံ ခွဲခချှောုံးထျှောုံးသည် 

•  ျှောသျှောလရုံးနငှ  ် ျှောသျှောလရုံးမဟုံတ်လသျှော အစီအစဉ်မျျှောုံးအတွက် တစ်ချ နတ်ည်ုံးမဟုံတ်ပါက အခနု်ံးတစ်ခနု်ံးတည်ုံးက ုံ 

အသ ုံုံးခပြုံန ုံငသ်ည် 

•  ျှောသျှောလရုံးဆက်နယွ်မှုနငှ  ်မခွဲခချှောုံး  ဲအျှောုံးလ ုံုံးက ုံလမ်ုံးြွင လ်ပုံးထျှောုံးသည် 

• အလွနအ်ကျြူုံးက ုံုံးကွယ်မှု၊ ည န ်ကျှောုံးလစခ ုံငု်ံးခခငု်ံး၊သ ုံ  မဟုံတ် က ုံုံးကွယ်ယ ုံ ကည်မှုလခပျှောငု်ံးလရဲန ်ြ အျှောုံးလပုံးခခငု်ံး 

(လူသစ်စုံလဆျှောငု်ံးခခငု်ံး)တ ုံ  မှ  ကဉ်လရှျှောငသ်ည် 

• ပါဝငလ်ုံပ်လဆျှောငသ်ူမျျှောုံးထ မှ  ျှောသျှောလရုံး ယ ုံ ကည်မှု ြွင ဟ် ထုံတ်ခပနလ်ပုံးရန ်လ ုံအပ်မှု မရှ လစရပါ 

ယခင့်က ငငွေငကက်းင  က့်ပ    ်းငသ  အစီအစဉမျ ်းကိုံ ငြ ့်ခပ  ်းပါသည့်- 

•  ုံရျှောုံးလကျျှောငု်ံးတစ်ခုံမှ လုံပ်လဆျှောငလ်သျှော အခမဲ  အစျှောုံးအစျှောမျျှောုံး ချက်ခပြုံတ်လဝငသှည မ်ီုံးြ ုံလချျှောင ်

• ယ ုံ ကည်ခခငု်ံး အလခခခပြုံအြဲွွဲ့အစည်ုံးတစ်ခုံမှ လုံပ်လဆျှောငလ်သျှော အ ုံုံးမဲ အ မ်မဲ မ သျှောုံးစုံမျျှောုံးအတွက်  ကျှောုံးကျှောလလခတတအ မ်ရျှော 

• ယ ုံ ကည်ခခငု်ံးအလခခခပြုံ လူမှုဝနလ်ဆျှောငမ်ှုလအဂျငစ်၏ီ လ ုံအပ်လသျှောမ သျှောုံးစုံမျျှောုံးအတွက် စီမ ခန  ခဲွ်မှု အကူအညီ 

•  ုံရျှောုံးလကျျှောငု်ံး အမျ ြုံုံးမျ ြုံုံးတွင ်ရှ လသျှော အလရုံးလပေါ်အ မရ်ျှော 

      • ယ ုံ ကည်ခခငု်ံးအလခခခ ဓမမအမှုတွင ်အလုံပ်လက်မဲ မျျှောုံးက ုံ ဝနလ်ဆျှောငမ်ှုလပုံးလသျှော အစျှောုံးအလသျှောက် အခမဲ လပုံးလဝရျှောဌျှောန 
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၂။ ကွေန့်ခမြူနတငီြ င့်ငဒ်းရှင့််းသည့် ၎င့််းတိုံ  ၏ဝန့် မ့််းမျ ်းအ ်း ယ ုံကကည့်ခခင့််းဆိုံင့်ရ  ုံတ့်ခပန့်ချက့်မျ ်းကိုံ 

လက့်မှတ့်ငရ်း ိုံ်းရန့် လိုံအပ့်ငသ အြွေဲ ျို့အစည့််းမျ ်းကိုံ အဘယ့်ငကက င ့် ရန့်ပ ုံငငွေမငပ်းသနည့််း? 

Greater Fort Wayne ၏ ကွနခ်မြူနတီလြျှောငလ် ုံးရှငု်ံးသည် လူမျျှောုံးအျှောုံး ၎ငု်ံးတ ုံ  ၏ ပရဟ တ လုံပ်ငနု်ံးမျျှောုံးက ုံ ပ ုံမ ုံ အကျ ြုံုံး 

သက်လရျှောက်လစရန၊် လထျှောက်ပ  ကူညီမှုနငှ  ်ပညျှောလရုံးမှ တစ်ဆင  ်အကျ ြုံုံးအခမတ် မယူလသျှောအြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံးနငှ  ်

အရငု်ံးအခမစ်မျျှောုံးက ုံ ချ တ်ဆက်လပုံးကျှော ရပ်ရွျှောလ ုံအပ်ချက်မျျှောုံးက ုံ လခြရှငု်ံးရနအ်တွက် လခါငု်ံးလဆျှောငမ်ှုလပုံးခခငု်ံးခြင  ်၎ငု်ံး၏ 

ရည်ရွယ်ချက်က ုံ အလကျှောငအ်ထည်လြျှော် လဆျှောငရွ်က်ပါသည်။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ ကက ြုံုံးပမ်ုံးမှုအျှောုံးလ ုံုံးတွင ်မတူကဲွခပျှောုံးမှု မျျှောုံးက ုံ 

ရှျှောလြွပပီုံး ကက ြုံဆ ုံပါသည်။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ   လုံပ်ငနု်ံးရည်ရွယ်ချက်၏ အကျ ြုံုံးသက်လရျှောက်မှုက ုံ အခမင ဆ် ုံုံး ခမြှင တ်ငရ်နန်ငှ  ်

အလကျှောငု်ံးဆ ုံုံး ဝနလ်ဆျှောငန် ုံငမ်ှုအတွက် တစ ုံက်မတ်မတ် ကျ ြုံုံးစျှောုံးခခငု်ံးကသျှော အုံပ်ချြုံပ်လရုံးအြဲွွဲ့၊ လုံပ်သျှောုံးအငအ်ျှောုံး၊ 

အလှူရငှမ်ျျှောုံး၊ လထျှောက်ပ  သူမျျှောုံးနငှ  ်မတူကဲွခပျှောုံးလသျှော လနျှောက်ခ မျျှောုံး၊ ယ ုံ ကည်ချက်မျျှောုံးနငှ  ်ရှုလထျှောင မ်ျျှောုံးပါ၀ငလ်သျှော ရပ်ရွျှော 

မ တ်ြက်မျျှောုံးနငှ  ်အလကျှောငု်ံးဆ ုံုံး လုံပ်လဆျှောငန် ုံငသ်ည်ဟုံ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ယ ုံ ကည်ပါသည်။ 

မတူကဲွခပျှောုံးမှု၊ သျှောတူညီမ မှုနငှ  ်အျှောုံးလ ုံုံးပါဝငမ်ှုသည် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏အလုံပ်အျှောုံးလ ုံုံးတွင ်ပဓါနကျသည်။ လူမျ ြုံုံး၊ မျ ြုံုံးနယွ်စုံ၊ 

လ င ်စ တ်တ မ်ုံးညွတ်မှု၊  ျှောသျှောလရုံး၊ ကျျှောုံး၊ မ၊ ကျျှောုံးမခဲွခချှောုံးမှု၊ လူမှုစီုံးပွျှောုံးအဆင အ်တနု်ံး၊ အသက်၊ ရုံပ်ပ ုံငု်ံးဆ ုံငရ်ျှော နငှ  ်

စ တ်ပ ုံငု်ံး ဆ ုံငရ်ျှော စွမ်ုံးရည်တ ုံ  အပါအဝင ်စ ုံလငက်ွခဲပျှောုံးမှုမျျှောုံးက ုံ ထုူံးခချှောုံးလစသည ် ကဲွခပျှောုံးမှုအျှောုံးလ ုံုံးဟုံ ကျွန်ုံပ်တ ုံ   

အဓ ပပါယ်ြွင ဆ် ုံ ထျှောုံးပါသည်။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  နငှ  ်လုံပ်လဆျှောငလ်နလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးတစ်ခုံစီ၏ ထုူံးခချှောုံးလသျှောလ ုံအပ်ချက်မျျှောုံးက ုံ 

ဂုံဏခ်ပြုံကျှော အရငု်ံးအခမစ်မျျှောုံးနငှ  ်အခွင အ်လမ်ုံးမျျှောုံးက ုံ သျှောတူညီမ  ဝငလ်ရျှောက်ခွင လ်ပုံးခခငု်ံးခြင  ်အတူတကွ ပါဝငန် ုံငလ်စရန ်

ကက ြုံုံးပမု်ံး ပါသည်။ ဤအချကလ် ကျှောင  ်ဝနထ်မု်ံးမျျှောုံးထ မှ  ျှောသျှောလရုံး ယ ုံ ကည်ခခငု်ံး ထုံတ်ခပနခ်ျက် လ ုံအပ်ခခငု်ံးသည် 

အချ ြုံွဲ့လသျှော အလတွုံးအခမင ်အယူအဆမျျှောုံးက ုံ ြယ်ထုံတ်ထျှောုံးသကဲ သ ုံ   ခြစ်လစပပီုံး  ရပ်ရွျှော လူမှုအသ ုံငု်ံးအဝ ုံငု်ံးတစ်ခုံလ ုံုံးက ုံ 

တရျှောုံးမ တစွျှော လဆျှောငရွ်က်လပုံးန ုံငလ် မ မ်ည် မဟုံတ်လ ကျှောငု်ံး ကျွန်ုံပ်တ ုံ   ယ ုံ ကည်သည်။ 

လကျှောငု်ံးမွနပ်ပီုံး ဂရုံစ ုံက်တတလ်သျှော အသ ုံက်အဝနု်ံးက ုံ ပ  ပ ုံုံးလပုံးည ် ထုူံးခချှောုံးလသျှော လ ုံအပ်ချကမ်ျျှောုံးနငှ  ်မတကူွဲခပျှောုံးမှုမျျှောုံးက ုံ 

လလုံးစျှောုံး ဂုံဏခ်ပြုံပါသည်။ ဤကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရှငု်ံးသည် မတူကဲွခပျှောုံးလသျှော ယဉ်လကျုံးမှုမျျှောုံး၊ အလတွုံးအလခေါ်မျျှောုံးနငှ  ်

အလတွွဲ့အ က ြုံမျျှောုံး ရှ သည ် အုံပ်စုံမျျှောုံးပါ၀ငသ်ည ် အလခပျှောငု်ံးအလဲမျျှောုံးက ုံ လယွ်ကူ လချျှောလမွွဲ့လစရနန်ငှ  ်ပ  ပ ုံုံးလပုံးရနအ်တွက် 

မ မ တ ုံ  ၏ အရငု်ံးအခမစ်မျျှောုံးက ုံ အသ ုံုံးခပြုံသွျှောုံးမည် ခြစ်လ ကျှောငု်ံး ကတ ခပြုံပါသည်။ လူတ ုံငု်ံး ရှငသ်နခွ်င ရ်ှ သည ် အသ ုံက် 

အဝနု်ံးသည် ရှုလထျှောင လ်ပါငု်ံးစ ုံမှ အသ တ ုံငု်ံးက ုံ  ကျှောုံးပပီုံး အလလုံးထျှောုံးမှု ရှ သည အ်ခါမှသျှော ခြစ်လပေါ်လျှောန ုံငမ်ည်ဟုံ ကျွန်ုံပ်တ ုံ   

ယ ုံ ကည်ပပီုံး ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ အ မ်နုီံးချငု်ံးမျျှောုံးအျှောုံးလ ုံုံး စ ုံုံးရ မ်ကငု်ံးစွျှောခြင  ်မ မ တ ုံ    ခြစ်ချငသ်ည်မျျှောုံးက ုံ အလကျှောငအ်ထည် 

လြျှောန် ုံငမ်ည် ခြစ်သည် 

 
၃။  Rising Together Grants အတွေက့် ခပန့်လည့်သ ုံ်းသပ့်ခခင့််းနငှ ့် ငရွေ ်းချယ့်ခခင့််းလုံပ့်ငန့််းစဉက ဘ လ?ဲ 

ရပ်ရွျှောလစတနျှော ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးခြင  ်ြဲွွဲ့စည်ုံးထျှောုံးသည ် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ မဏ္ ြုံငမ်ဟျှောဗျြူဟျှောလခမျှောက် လထျှောက်ပ  လ ကုံး လကျှောမ်တ ီ

ငါုံးခုံအနက်မှ တစ်ခုံသည်  Rising Together Grant ညွန ်ကျှောုံးချက်မျျှောုံး အပ ုံငု်ံးရှ  ရနပ် ုံလင ွလလျျှောက်ထျှောုံးခခငု်ံးနငှ  ်

အကဲခြတ်ခခငု်ံး ကဏ္တွင ်လပုံးထျှောုံးသည ် ရူ ယ်ဇယျှောုံး စည်ုံးမျဉ်ုံးမျျှောုံးက ုံ အသ ုံုံးခပြုံ၍ လလျျှောက်ထျှောုံး အဆ ုံခပြုံခခငု်ံးမျျှောုံးက ုံ 

အကဲခြတ်ပါသည်။ 



[Type here] 
 

 
၄။  Rising Together Grant ရန့်ပ ုံငငွေရရိှရန့် စ ရင့််းစစ့်ခခင့််း တစ့်ခုံ လိုံအပ့်ပါသလ ်း? 

မလ ုံအပ်ပါ။  

 
၅။  ခပကခဒနိ့်တစ့်နစှ့်လ င့် Rising Together Grant တစ့်ခုံ က့်ပိုံ၍ ကျွန့်ုံပ့်တိုံ   ရရိှနိုံင့်ပါသလ ်း? 

မည်သူမ  ခပကခ  နတ်စ်နစှ်လ င ်ကဏ္တစ်ခုံထကပ် ုံ၍ လလ ျှောက်ထျှောုံးခွင  ်မရှ ပါ။ ခပကခ  နန်စှ်တစ်ခုံအတွငု်ံး ကဏ္တစ်ခုံတွင ်

ခငငု်ံးဆ ုံခ ရပါက၊ လနျှောက်ခပကခ  နန်စှ် မတ ုံငခ်ငအ်ထ  အခချှောုံးကဏ္ တစ်ခုံက ုံ လလ ျှောက်ထျှောုံးန ုံငမ်ည် မဟုံတ်ပါ။ 

၆။  မှ ်းယွေင့််းငသ  ကဏ္ဍကိုံ ကျွန့်ုံပ့်ငလျ က့်  ်းမိပါက? 

သင ရ်ည်ရွယ်ချက်နငှ  ်အလကျှောငု်ံးဆ ုံုံးက ုံက်ညီပ ုံမလပေါ်လသျှော မဏ္ ြုံငတ်စ်ခုံတငွ ်လလ ျှောက်ထျှောုံးမ ပါက ခပသနျှောမရှ ပါ။     

သင၏် လထျှောက်ပ  လ ကုံး လလ ျှောက်လ ျှော၏ ရလ တွ်င၊် ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ လထျှောက်ပ  လ ကုံးအြဲွွဲ့သည် လနျှောက်နစ်ှတွင ်မတူညီလသျှော 

မဏ္ ြုံငတ်စ်ခုံတွင ်လလ ျှောက်ထျှောုံးရန ်သင အ်ျှောုံး တ ုံက်တွနု်ံးပါမည်။ မဏ္ ြုံငအ်မှျှောုံးက ုံ လလျျှောက်ထျှောုံးမ သည်ဟုံ ခ စျှောုံးရပါက၊ 

လနျှောက်ခပကခ  နန်စှ်တငွ ်အခချှောုံးမဏ္ ြုံငတ်စ်ခုံသ ုံ   လလ ျှောက်ထျှောုံးန ုံငပ်ါသည်။ 

 
၇။   အကယ့်၍ ကျွန့်ုံပ့်၏အြွေဲ ျို့အစည့််းသည့် Rising Together Grant ကိုံရရိှပါက၊ တညူငီသ ခပကခဒနိ့်နစှ့်တွေင့်  

Community Foundation မှ အခခ ်းင  က့်ပ  ငကက်းမျ ်းကိုံ ကျွန့်ုံပ့်တိုံ  ရရိှနိုံင့်ပါသလ ်း? 

ရန ုံငပ်ါသည်! Rising Together Grants သည် လုံပ်ငနု်ံးလည်ပတ်မှု လထျှောက်ပ  လ ကုံးမျျှောုံးခြစ်သည်။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ Agile, 

Engage သ ုံ  မဟုံတ် Emergency Grants လထျှောက်ပ  လ ကုံးမျျှောုံး လလ ျှောက်ထျှောုံးရနလ်ည်ုံး သငစ်ဉ်ုံးစျှောုံးန ုံငပ်ါသည်။ Agile 

Grants မျျှောုံးသည် ပလရျှောဂျက်က ုံ ဦုံးတည်ပပီုံး စ တ်ဝငစ်ျှောုံးမှု ဧရ ယျှောအလ ုံက် သုီံးသန  ခ်ြစ်သည်။ Engage Grants သည် 

ပထမအကက မ် လထျှောက်ပ  သူမျျှောုံးအတွက် သ ုံ  မဟုံတ် ပလရျှောဂျက်အသစ်က ုံ ပ  ပ ုံုံးလပုံးပါသည်။ ချက်ခခငု်ံးအျှောရ ုံစ ုံက်ရန ်

လတျှောငု်ံးဆ ုံ လနလသျှော ရုံတ်တရက် မလမ ျ်ှောလင ထ်ျှောုံးလသျှော အခြစ်အပျက် တစ်ခုံလ ကျှောင  ်အလရုံးလပေါ် ရငဆ် ုံငလ်နရလသျှော 

အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံး အတွက် Emergency Grants လထျှောက်ပ  လ ကုံးမျျှောုံး ရရှ န ုံငပ်ါသည်။   

၈။  အကခဲြတ့်ငရ်းငက ့်မတငီတွေကိုံ ဘယ့်သကူ ြွေဲ ျို့တ လ?ဲ 

မတူညီလသျှော မဟျှောဗျြူဟျှော လထျှောက်ပ  လ ကုံးလကျ်ှောမတီမျျှောုံးက ုံ အခချှောုံးလသျှော အကျ ြုံုံးအခမတ်မယူလသျှော အြဲွွဲ့အစည်ုံးမျျှောုံးမှ   

လခါငု်ံးလဆျှောငမ်ျျှောုံး  အပါအဝင ်ရပ်ရွျှောတစ်ဝှမ်ုံးမှ လစတနျှော ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးခြင  ်ြဲွွဲ့စည်ုံးထျှောုံးသည်။ မဟျှောဗျြူဟျှော 

လထျှောက်ပ  လ ကုံး လကျ်ှောမတ ီတစ်ခုံစီသည် လထျှောက်ပ  လ ကုံးမျျှောုံးက ုံ အကဲခြတ်ခခငု်ံးမခပြုံမီ က ုံယ်ကျ ြုံုံးစုီံးပွျှောုံး ဆက်နယွမ်ှု 

မရှ လ ကျှောငု်ံး  ထုံတ်လြျှော်ရနအ်တွက် အကျ ြုံုံးစုီံးပွျှောုံး ပဋ ပကခပ ုံစ   (conflict of interest )က ုံ လက်မှတ်လရုံးထ ုံုံးရသည်။ 

လထျှောက်ပ  လ ကုံး အကဲခြတသ်ူခြစ်ရန ်စ တ်ဝငစ်ျှောုံးပါက၊ လအျှောက်တွင ်လြျှော်ခပထျှောုံးလသျှော ဝနထ်မ်ုံးတစ်ဦုံးထ  ဆက်သယွ်ပါ။ 

 
၉.        င  က့်ပ  ငကက်းမျ ်းအငကက င့််း ကွေန့်ခမြူနတငီြ င့်ငဒ်းရှင့််းတွေင့် မည့်သနူငှ ့် ငဆွေ်းငနွေ်းနိုံင့်မည့်နည့််း? 

ဤကွနခ်မြူနတီလြျှောငလ် ုံးရငှု်ံးသည် အယ်လနလ်ကျှောငတ်ီတွင ်လနထ ုံငသ်ူမျျှောုံးအတွက် ပ ုံမ ုံလတျှောက်ပလသျှော အနျှောဂတက် ုံ 

ြနတီ်ုံးလပုံးရန ်ရပ်ရွျှောလခါငု်ံးလဆျှောငန်ငှ  ်လဆျှော် သသူအခြစ် ထမ်ုံးလဆျှောငရ်န ်ကက ြုံုံးပမ်ုံးလျက်ရှ သည်။ ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ၏ 

 ုံတအ်ြဲွွဲ့ နငှ  ်ဝနထ်မ်ုံးမျျှောုံးအတွက် ကွနခ်မြူနတီ၏ လ ုံအပ်ချက်မျျှောုံး အလ ကျှောငု်ံး ပ ုံမ ုံလလ လျှောန ုံငမ်ည ်  အခွင အ်လရုံးမျျှောုံးက ုံ 

ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ကက ြုံဆ ုံပါသည်။ သင တွ်င ်လမုံးလ ုံသည်မျျှောုံးရှ ပါက ကျွန်ုံပ်တ ုံ  ထ  ဆက်သွယ်ပါ။ 



[Type here] 
 

ဆက့်သွေယ့်ရန့် 

 
သင် အလနခြင်  လလ ျှောက်ထျှောုံးခခငု်ံးခြစ်စဉ်အလပေါ် လမုံးခွနု်ံးမျျှောုံး ရ ြနရ် ခါ လပေါ်လျှောန ုံငသ်ည်။ ထ ုံလမုံးခွနု်ံးမျျှောုံးက ုံ လအျှောက်ပါ 

ဆက်သွယ်ရမည်  သမူျျှောုံးသ ုံ   တ ုံက်ရ ုံက်လပုံးပ ုံ  ပါ။ 

ကွနခ်မြူနတီ လြျှောငလ် ုံးရငှု်ံးသည် တနလလျှောလန  မှ လသျှော ကျှောလန  အထ  မနက် ၈:၀၀ နျှောရီမှ မွနု်ံးလဲွ ၄:၃၀ နျှောရအီထ  ရှ ပါသည်၊ သ ုံ  လသျ်ှော 

လထျှောက်ပ  လ ကုံးဆ ုံငရ်ျှော အြဲွွဲ့ဝငအ်မျျှောုံးစုံသည် လသျှော ကျှောလန    မွနု်ံးလွ ဲလနျှောက်ပ ုံငု်ံးတွင ်ရှ  ကမည်မဟုံတ်  ဲလမုံးခမနု်ံးမှုမျျှောုံးက ုံ 

လျှောမည် အပတ်တွင ်တ ုံ  ခပနလ်ပုံးမည် ခြစ်သည်။ 

ဆက်သွယ်န ုံငမ်ည သ်ူမျျှောုံး-  

             Stephanie Carlson Plimpton, Senior Impact Advisor, scarlson@cfgfw.org 
Angela Stanley, Director of Impact, astanley@cfgfw.org 

  Alison Gerardot, Chief Impact Officer, agerardot@cfgfw.org  
 

လ ပ်စျှော:                         555 E Wayne St 

                          Fort Wayne, IN 46802 
 

ရ ုံုံးြုံနု်ံးန ပါတ်:              260-426-4083 

အငတ်ျှောနက်စျှောမျက်နျှှော: www.cfgfw.org 

 

http://www.cfgfw.org/

